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PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA 
TERHADAP KEPUASAN KERJA
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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa Kompensasi (X1) dan Motivasi Kerja (X2) berpengaruh
secara simultan maupun parsial terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y). Penelitian ini dilakukan pada karyawan Kantor
Pusat Bank CIMB Niaga subdirektorat digital banking, branchless and partnership area Sudirman, Jakarta Selatan.
Dimana jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis penelitian asosiatif untuk mengkaji pengaruh
variabel  bebas (independent) terhadap variabel terikat (dependent).  
Populasi dan sampel penelitian ini adalah karyawan Kantor Pusat Bank CIMB Niaga subdirektorat digital banking,
branchless and partnership area Sudirman, Jakarta Selatan yang berjumlah 70 orang. Instrumen penelitian yang
digunakan adalah kuesioner, alat analisis data yang digunakan untuk menguji kualitas data adalah uji validitas dan uji
reliabilitas sedangkan untuk menguji hipotesis menggunakan regresi linear berganda.  
Secara parsial hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel Kompensasi memiliki pengaruh sebesar 2,344 sementara
variabel Motivasi Kerja memiliki pengaruh sebesar 6,185 terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Secara simultan
Kompensasi dan Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, dimana
besarnya kontribusi yang diberikan kedua variabel independen ini sebesar 52,7%, sementara 47,3% lainnya dipengaruh
oleh faktor lain.  
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