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L A M P I R A N 



PER.13/MEN/X/2011 tcntang Nilai Ambang Batas 

Faktor Fisika dan Faktor Kimia di Tcmpat Kcrja: 

1964 ten tang Syarat Kcschatan, Kcbcrsihan sert a 

Pcncrangan dalam Tern pat Kcrja dan Pcraturan 

Mcnteri Tenaga Kcrja clan Transmigrasi Nomor 

pcmenuhan svarat kcsclamat an dan keschatan kcrja 

lingkungan kcrja scrta pcrkcmbangan peraturan 

pcrundang-undangan, pcrlu dilakukan pcrubahan 

atas Pcraturan Mcnteri Pcrburuhan Nomor 7 Tah un 

don tcknologi pcrkcmbangan dengan b. bahwa 

Intcrnasional Nomor 120 Mcngcnai Hygiene clalam 

Perniagaan dan Kantor-Kantor scrta kcterit uan Pa sal 2 

ayat (2), Pa sal 3 ayat (1) huruf i, huruf j, huruf k, 

huruf 1, dan huruf m Undang-Undang Nomor 1 Tahun 

1970 ten tang Ke sclamat an Kcrja, pcrlu mcngatur 

kcsclamatan dan kcschatan kcrja lingkungan kcrja; 

Pcrburuhan Organisasi Konvcnsi Pcrsctujuan 

bahwa untuk melaksanakan kctcntuan Pasal 5 dan 

Pasal 6 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1969 ten tang 

a. Mcnimbang 

MENTER! KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA, 

DENGAN RAH MAT TUHAN YANG MAHA ESA 

PERATURANMENTERIKETENAGAKERJAAN 

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 5 TAHUN 2018 

TENT ANG 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

LINGKUNGAN KERJA 

MENTERIKETENAGAKERJAAN 
REPUBLIK INDONESIA 

SALIN AN 



Pcrncrintnhun Dacruh (Lcmbnran Negara Rcpubiik 

l ndonc sia Tu h u n 2014 Nomor 244, Tam bah an 

Lcrnb.uan Negara Rcpublik Indonesia Nornor 5587) 

scbagairnana tclah bcbcrapa kali d iubah, tnakhir 

dcnga n Undang-Undang Nornor C) Ta h u n 2015 tcntang 

Pcrubahan Kcciua atu s Undung-Und.mg Nomor 23 

Tah un 2014 ten tang Pcmcr i n t a hn n Dncrah (Lcrnbarun 

l'\cg;irn Rcpu blik lnclonc sin Ta h u n 201,:) No mor 58, 

Tarnbahan l.crnbnru n Ncg;1r;i Rcpublik Indonesia 

N ornor 5o 7cJ); 

t cn t aruz :-, Unclang-Undang '.'\omor 23 Tahun 2014 5. 

Indonesia Ta h uri 2003 Nurnur 39, Tu mba ha n 

Lcmburan Negara Rcpublik Indonesia Nomor 427lJJ; 

Negara (Lernbnrun l~epublik Ket criagakcrj.um 

tc nt aruz b 13 Tahun 2003 Undang-Uncbng Nomor 4. 

In tcrnusiorial Nomor 120 mcngcnai I lygicrw du larn 

Pcrniagaan dun Kantor-Kantor (Lcmbaran :,.Icgarn 

Rcpublik l nrlonc sin Ta h u n IC)CJ() Nomor 14, Ta m bn hu n 

Lernbaran Negara Republik Indonesia Nornor 28;_.;CJ); 

3. Undang-Unclang Nomor 1 Tah un 1970 ll'ntang 

Kcsclamatan Kcrja (Lcmburun Negara l~qn1 blik 

Indonesia Ta h u n 1970 Nomor I, Tarnba han Lcrnbaran 

Negara Republik Indonesia Nornor 2918); 

( )rganisasi Pcr buru hun Konve n si Pcrsct.ujuan 

tcnt anu :-, Undang-Undang Nornor 3 Tahun 2. 

Re publik Indonesia Tuh un 1951 Nomur 4); 

Indonesia unt uk Scluruh Indonesia (Lem ba ra n Negara 

Pcrburuhan Tahun 1948 Nomor 23 dari I~cpublik 

Pcrnyataan Bcrlukunyu Undung-Und.ing Pcngawasan 

1951 u-ntanc :-, UndarigUndang Nornor 3 Tu h u n 1 . 

Kc1ja; 

tcntang Kcsclamatan dun Kcschatan Kcrja Lingkungan 

Pc rat urnn Mcntcri Kctcnagakcrjuan mcnctnpknn 

dirnaksud dula m huruf a d.m h uruf b, pcrlu 

pcrt imbarigun bcrdasarkan c. bahwa 
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Pasal 1 

Dalarn Pc rat uran Me ntcri ini yang dimaksud dcngan: 

1. Ke sclarnatan clan Kcschat an Kcrja yang sclanj u t nva 

disingkat K3 adalah scgala kegia tu n un tuk mcnjamin 

clan mclindungi kvsclnrnutun dun kc se h a ta n Tenaga 

Kcrja mclalui upaya pcnccgahan kccclaknnn kcrju cbn 

pcnva kit akibat kcrja. 

BAB I 

KETE:-lTUA!\" U :-1 U I\l 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN l\1Ei':TERI KETENAC:\J...:ERJAA!\" TE\T:\:'-!C~ 

KESELAMATAN DAN J...:ESEHATAN KERJA LINGJ...:L·;\JG:\N 

KERJA. 

6. Pcraturan Pcrncrintuh Nomor 50 Tahun 2012 ten tang 

Pcncrapan Sistcm Manajcmcn Kcsclarnatan da n 

Kc schatan Kcrja (Lcrn ba ru n \'eg,1ra Rcpublik Iridonc sia 

Tuh un 2012 Nomor 100, Tambahan Lcrn bn rn n \cgar,1 

Republik Indonesia Nornor 5309); 

7. Pcrnturan Presider: Nornor 21 Tahun 20 IO ten tang 

Pcngawusan Kctcriagnkerjun n ; 

8. Pcrut u rn n Mcn tcri Kctcnugakcrjaan Nornor 8 Ta h u n 

2015 tcntang Tata Cara Mcmpcrsiapkun Pc m bcm uka n 

Rancangnn U nclang-U nd.mg, l~ancangan Peru turn n 

Pcmcrintah, clan Rancangan Pcrut urn n Prr sidc n scrt.i 

Pcmbentukan Rancangan Pcruturun Meriu-ri di 

Kcmentcrian Kct e nagu kcrjan n (Hcri ta Negara Rcpublik 

Indonesia Tah un 20 15 Nornor 4 I 1); 

9. Pcraturun Men tcri Kctcnugakcrjnan Nornor 33 'L1h un 

2016 t cn t aru; Tatu Cara Pcngawnsun KctcnagakL·rjaan 

(Serita Negara Rcpublik l ndonc si.i Tu h un 201 f> 

Numor 1 753); 
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kcschatan, duln m pckcrjaan schar i-hrui unt uk wakt u 

tiduk melebihi 8 jam schari at au 40 jam scmi nuuu. 

uanuuuan h hh pcnvakit atau tan pa 

pcncrupan Higicnc Sanitasi c!i Tcmpa t Kcrja. 

7. Nila i Amb.uu; Batas >·ang sc la nj u tnvu d is inuk at :'JAU 

adalah stanclar faktor bahayn c!i Tcmpa t Kerj» sl'1Jag:1i 

kadar/ intcnsitas r.uu-ruta tcrt im bang wa k t u ( time 

ioeujhicd uveruge) \:mg dup.u d itcrin ia Tcrwg;1 Kcrja 

clan Kcrj:t l.inukunuan h h pcngcridn linn mclalui 

mclindungi kc sclamatan clan k c schu ta n Tenaga Kcrja 

clan mcnjanun un t uk kcgiatan scgala aduluh 

Tcmpat Kcrja dupat rncrn pe ng.ir u h i kc sclama t.ui clan 

kesc hutan Tenaga l(crja. 

6. Ke sclamat.an clan Kcschatan Kcrja Lingkungan Kerja 

yang sclanjut nva discbut dcngan K3 l.ingk ungau Ke-rja 

biologi, crgonomi clan psilrnlogi \·;mg k cbc rada.mnva di 

yang bcrhuhungan dcngan Tcmpat Kcrja tcr scbu t. 

:5. Lingkungan Kerja adalah a spck I ligicnc di 'l'rmpat 

Kcrja yang di dalamnva mc ncukup Iak tor fi sik.r. k irnia, 

tcrrnu suk scmua ruangan, L1p,mgan, hularnu n clan 

sckclilingnya varig mcrupakun bagi.m-bagian a t au 

Tenaga Kcrja unt uk kcpcrl u.in su.i: u u sn h.: clan 

dimana tcrda pat s u mbc-r a ta u sumbcr-sumbcr bahavu 

Te nugu Kcrja bckcrj.i at au y;rng sering dim.rsuki 

me nitikbcrut kan kcgi.n annyu kcpada usaha kcsd1,ttan 

individu maupun usahn prib.idi hid up m.m usiu. 

J. Sanitasi adalah u sa hn kc se hn t a n preve nt if yang 

me ni tikberat kun kcgiutun kcpada u sa hu kcschatan 

lingkungan hiclup ma m isia. 

4. Ternp.u Kerj.: aclabh tiap ru.mgan a t a u L1p:111gan 

tcrt ut up atuu tcrbuka, bergcrak at au tctup, di ma nu 

2. Higicnc adn ln h u sa hn kcschu tan prevent if yang 
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12. Fuk tor Kimia adala h Iak t or y;ing dup.u mcmpcne.uul-i 

aktivit a s Tenaga Kcrja >·;__mg bcrsifut k imiawi, 

discbabkan olch pcnggurw,m ba hn n kirni.: d.in 

turunannyu di Tcrnpat Kcrjn >·,mg dapat mcnvcbabkun 

pcnvakit puda Tenaga Kcrj.i. mcliputi ko n t u m i nn n 

kimia di uciara be rupa gc1s, uu p dun part ikul.i t. 

I I. Fa k tor Fisikn adalah fuk tor yang dapat mernpcngaruhi 

ak t ivita s Tcn;iga Ke rj.i .',,rng bcr sifa t fisika, dist·lJ:1bk;m 

olch pcnggun.uin mcsin, pc ra l.n a n , bahan clan kondisi 

lingkungan di sckit ar Tc m pa t Kcrja yang d;ip;it 

mcnycbabkan ganggu.m dun pc nyakit a kib.u ke rjn 

padu Tenaga Kcrja, rncliputi lklim Kcrja , Kebis inga n, 

Gct.uan, radiasi gelomlxmg m ik ro , I~acliasi Ultra L"ngu 

(U It rn Violet), r.id ia si Mecl.: n l\lagnct Sta tis, u-k.ma n 

udar., dun Pcncahuv.i.m. 

didapat kan dalarn spc simc n i ubuh Tenaga 1-.::er~j;t clan 

digunakan un tuk mcne n t ukn n t ingkat paj.mau 

tcrhadap Tenaga Kcrja sc hut yang tcrpajun b.ihun 

ki mia. 

kirnia yang bah an kadar kon se ntru si adulah 

10. l ndcks Pujan.m Biologi yang scl.mjutnyn disingkat !PB 

pckcrjann. 

disingkat KTD adu la h kad.ir b.rhu n k imia cli uda ru 

Tcmpat Kcrja yang t idak bo kh dil.un pau i mc s ki pun 

dalarn wak t u sckcjap sclamu Tcnag,t Kcrja mcl.ik uka n 

sclunjut nv.i Di pcrkcn.inkan Tcrt inuci hh J..;:acbr C). 

4 kali clalam satu hari kcrja . 

8. Pajanun Singkat Dipcrkcnu nk an :i,ang sc lu nj u t nvu 

disingkat PS[) adn ln h kad.ir ba ha n kim ia cli udaru 

Ternp.it Kcrja yang t iduk bolch dilampaui agar Tenaga 

Kcrja yang tcrpajan pada periuclc singkat va it u t ida k 

lcbih dari 15 mcnit rnasih dap.u mcncrimanv.i t.urpa 

mcngakibatkan iritasi, kc r uxa ka n j armgan t ubu h 

maupun t crbius yang t iduk bolc h dilukuka n lcbih duri 

- 0 - 



19. Suhu Basah Alarni adalah s u h u yang d i t u nj uk ku n olc h 

termometer bola busah a larni (Natural lVet Bull: 

Tliermoineteri. 

20. Suhu Bola adalah suh u \·;mg d ii unjukkan olc h 

tcrmornetcr bob ( Globe Thcnnomcten. 

termumeter Sub u Kcring. 

udara kcring, Suhu Ba suh .vl.uni, clan Suhu Bol.i. 

18. Suhu Kering adul.ih suh u v.mg dit unjukkan olch 

pa nas vang mcrupakun basil pcrhit unpnn a ntur.i suhu 

Temperature !11clex) yang scl.mj utnva disingk.it ISI3I3 

adula h parameter untuk mcnilai tinglwt lk li m Kcrju 

17. Incleks Suh u I3asah da n I3ola (Wet I3ulh Globe 

Tenaga Kcrja sebagai akibat pckcrjaaunya mclipu ti 

tckanan punus clan clingin. 

radia si dcngan tingkat pcngcluaran punn s dari t u buh 

kclcmbaban, kcccpat an gcrakan udura clan p.ma s 

jawab tcrhudup pckcrjaan. 

16. Iklirn Kcrja adalah hu sil pcrpad uan anturu s u h u , 

mcliput i earn kcrja, po sisi kLTj,1. ala t kr rjn. du n l xba n 

angku t tcrhud ap Tenaga J(crj;1. 

15. Faktor Psikologi aduluh Likt(Jr :,:,mg mcrn pv nuart.ih i 

akt ivit as Tcrwga Kcrja, discbabka n olch h ubungan 

antur personal di Te m pnt Kc-rjn , pe ra n clan t;mggung 

\'Ul1" . ~ kcrja fasilitas kctidaksc suaian olc h 

mcrnpcngur uhi akt ivit a s Tenaga Kcrja , discbabkan 

dapat faktor adn luh Ergonomi 14. Faktor 

turnbuhun clan produk nvu SLTla mikroorg.misnu- \·,mg 

dapa t mcnycbabkan pcnvak it ak ibat kcrja 

Iu-w.m , mcliputi hiclup discbnbkan olch makhluk 

hiologi, bcr sifa t 

lJ. Fa k tor Biologi adalah Iaktor :·;ang dnpat mcrn pc ntza ru hi 
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dihasilknn olch sum her c;1hav;1 scla in cahava a la mi. 

alarni da n Pcncuhavaan Hu.n a n. 

(sinar) utau ~·ang mcncrangi. meliputi Pcncahavuun 

29. Pcncahavuun ada lu h sc su.i tu y,lllg mcmbc-rikan t crang 

yang bcrbahuv.i. 

tcku na n udar.i normal ( 1 otmosphere). 

28. Kcbcr sih.m acbbh bcb.is d ar i kot o ra n scrt a r.ipih 

dn n y atn u tidu k bcrcarnpur dcng;,_111 unsur a t a u z.it bin 

lebih tinggi at au tcku nan udur.i ~·ang lcbih rcnduh clari 

27. Tcka na n Udara Ekstrim uda ln h tcku na n udar.i 

(scratus de la pan puluh) n.mo meter s;1111p.11 400 

(cmpat rut us) nano meter. 

26. \kclan Magn«: Statis adu ln h s uat u mcd.m a tu u arc,1 

y,mg dit imbulkun olc h pcrucrukun arus listrik. 

180 panja ng gel om bang clcnoan h Elc kt romagnct ik 

l~acliasi (Ultra Violet) Ultra 25. Radia si 

24. Racliasi Gclomb.uu; R,tdiu ut au Gclorn ba ng \likro 

adalah Radiusi Ek-kt rom.u.nctik dc nua n Frck ucnsi ]O 

(t ig.. puluh] kilo hertz su m pa i 300 (tiga r.u us] gig:1 

hertz. 

kcscim bangannva. 

kcd ud uka n duri bol.ik-b.rlik media 

procluksi da ny at au n ln t-al.u kc-rja \·,mg padu tim;.kat 

tcrtcntu dupat meriimbulk.m ganggu,m pcndc ng.iru n. 

23. Gctnran adalah gcrakan yang tcrut ur clar i bcnd.i ;1 tau 

proses dari be rs u Ill l Jc r dikchcndaki 

t iduk Sell1LW udalah Kc bisinuan h 22. 

h ipot crrnia (suhu i ubuh cli buw.ih 36 dcrajn t Celsius). 

mcngaki b.. t ka n pan as mcnghu si I ka n 

u n t uk t ubuh kcrn.unpuun mcm pcugaruh i 

i crh.idap clingin mcneru s terus pap nan 

21. Tckanan Dirigin acL1bh r)l'ngcluaran pa ria s ak ib.u 
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hukum yang bcrudu di l nr.lo ne s iu rncwak ili 

pcr uxah.um scbagai mun« d irna k sud d a lam h u r uf 

a clan h >·ang bctkcd udu kan di lu.ir wil.ivnh 

l ndoncs iu. 

c. or.uu; pt-rscorungnn, pcrsckut u.m, a t a u h;idan 

m ilik scndiri; 

b. ornru; pcrscor.uigan, pcrsckut uan, .u.iu budun 

hukurn yang sccara lx-rdiri scndiri menjul.mkan 

pcr usuhua n buka n miliknva ; 

pl TU s;i hua n su.n u \";JJlO . b h uku m 

a. o runj; pcr scora ngan , pcrsck ut uan , atuu budan 

dun z atuu ja sa b.iik u n t u k mcrru-n uhi kc-but uh.in 

scncliri m.iupuu un t uk m;is\ ar.: k.. t. 

37. Pc nuu s.ihu adaluh: 

mcnghasilkan pckcrjaan mclakukan 

m.u n p u sctiap Kcrja adalah 36. Tenaga 

kcnvarnarian kcrja snrnpai padn gangguan kc sc-huta n 

Tenaga Kcrja. 

mc nimlaulkun Tern pat Kcrja, yang dup.u 

discbabkan olch pcuccmnr.in a tn u kont.aminnsi udaru 

Tcmpat Kcrj.i. \·,rng cial.un kondisi y;mg hur u ;..; \·,rng 

34. Lux adu la h sat uan mctrik uk ur.m cahaya pad a suat u 

pcrrnukaun. 

3~. Ku;t!it;_is Udara 0;1brn Ruanuan yang sc lanju i nvu 

disingk.u KUDI~ uduluh k uu lit as udara cl i n1;_111gan 

Kerja tcrscbut d a n tcrlctuk du larn ba tu s h al.u na n 

pcrusahann. 

32. Toilet adalah fa sil it a s sa n itn si tr-mpn t bua ng air lx.sa r, 

kccil, tern pat cuci t.mgan d;111/ a tau niuka. 

33. In tcrisit as Cahnva adalah jurnlah ru tu-rut n cil1a\·a 

yang ditcrirnu pckcrja sct iup wa kt u pcngnmutan p.ida 

se t iu p titik chm dinyatakan dal.un sat uan Lux. 

31. Bangunun Tcmpat Kcrja udula h bngian duri Tcrnput 

Kcrja bcrupa gcdung a tuu banuunan lain, gcclung 

tambabun. h.rla mn n bcscrta jn lan , jcrnb.uun at a u 
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pen uh untuk mclakukan kcgiat an Pcnguji.m J....:J (\;111 

kompctcnsi K3. 

tugas, tanggung j.iwa b, \\'l'\\'l'IWng dun lurk SlTara 

pengetc·s;in sc.s u:u dc nu.u: kc tcnt uun pcr.u uru n 

pcruridang-u ndu ngan at au s ta ndur )·,mg bcrlak u. 

43. Pcnguji K3 adnlah Pcg;1\\'c1i Ncgeri Sipil yang dibcri 

pL·ngukL1ran aualisis, pcrhit ungan, 

me Jal u i Pc n g;1 \\·;1 s; 111 obj ck 

Pcnguj ian ada la h kcgia tan pen i laia n tcrhada P s un tu 

42. Pe ngujian Kctcnugukcrjuu n yang sclanjutnva di scbut 

at au Ternpat Kcrja. 

pcrund.uig-undunuan kctcnugukcrja.m di Pcr us.rbua n 

pc r. 1 tu ran pcluksanuun d ituat inyu me must ikun 

discbut Pcmcrik s.um adnlah scrn ngkai.m kq~iatan 

sclanjut nvu yang 4 1. Pcmcrik saan 

Lingkungan Kcrja scr t a pL·11g,l\\·asan, pcrnl iinn.m , clan 

pcnge rnbangan sistcrn pcnga\,·,1san kctcn;1g;1klTj,wn 

se suai dcrig.m pcrut urun j)LTU11eLmg-undang;m. 

mcmpunvai kcahlian khusus cli hiclang K3 Lingkungan 

Kcrja yang ben,·enang untuk mclakukan kegiatan 

pcrnbi nun n , Pernerik suan. dun Pcnguji.m liid;mg 

J....:ctcnagakcr~jaan Pc ngawu» adulah Kerja 

40. Pcngawas Kcu-nagakcrjuan Sp<'sialis K3 Lingkungan 

dcnuan kctc nt uu n pc-rat ur.in pcrunclang-unclang,111. 

Ncgcri Si pil yang d iarigku t dun dit uga skun d.ilarn 

jabatan Iungsionul Pcnga\,·as Kctcnagakcrja.in S('SlWI 

39. Pcgawai Pcngawas 1....:ctc1wg;1kcrj;1an )·,mg sclanjut nva 

d iscbut Pcngawn s 1....:ctcn;1gilkc1j;ian ada luh Pq~;t\\·,1i 

mcrmmpin langsung scxuu t.u Tcmpat Kcrju at au 

bngian nvu yang bcrd iri scnd iri. 

tugas mc m punv.u orn nu varuz h - h 38. Per.gurus adu lah 
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b. pc ngcndalian Faktor Biologi, Faktor Ergonomi, clan 

Fa ktor Psikologi Kcrja agar mcrne n uhi st andar ; 

c. pcnycdiaan Ia s ilit a s Kc lx-rsi hu n clan saruria I ligicnc di 

Tcrnput Kcrja y;mg bcrsih d.m scha t ; clan 

a. pcngc ndnlian Fn kt or Fis ik.. cL111 Fa kt or Ki m ia :1g;1r 

bcrad.i di bawah NAB; 

dula m Pasal 2 mcliputi: 

Svarat-syar.u K3 Lingkung .. in Kcrja sdx1g;iin1;rna d ima k s ud 

Pn sa l .J 

Pc ngusaha dan/atau Pcngurus w.rjil: me la ksa naka n sv.irn t 

sva ra t K3 Lingkungan Kcrju. 

Pasal 2 

urus.i n pc mer in t a h .. 111 di bidung kctcnagakerj;.ian. 

men ye lei 1ggarn k;.111 Me ntcri adu lu h 

da n K.J. 

48. Mcn te ri 

mcmbidangi pcmbinuu n JX'11ga,,·asan kctcnuuakcrj.i.u: 

mcmpunyai kompctcnsi _vang mc ncakup pcnuctuhuun , 

kctcrarnpilan d.m s ikn p dibid.uu; Iligicnc industri ,·;irH~ 

mcrnpunv.u k ualifika si Ahli Mucia Higicnc l ncl u st ri 

(Hl~v1U), Ahli Madva Higicnc Inclustri (HIMA), clan Ahli 

Uu.m.. Iligicnc Inclustri (IIIU). 

4 7. Dirck t ur .Jcndcrul udu lah Dirckt u r .Ic ndcr.il _'>·;rng 

Inclustri Hiuicnc h 46. Ahli 

kapasitus tcnaga l(.J. 

Pcngujian clan Pcmcriksuan 1,,:-1, scrtu pr ninvkuta n 

t ugas orgamsn s: 

45. Unit Pclak san a Tcknis Hicl;_11H~ 1,,:.3 adn la h s;!l uc111 

di ten t uka n. 

t c-lu h mcclis ; l t: l ll tck nis kct cn t ua n dcncau b 

44. Pcngujian K3 adalah scranakaian kcgi;1t;in pcn ilaia n 

sua tu obyck 1...::1 sccara tcknis dnnz at au me-dis _',ang 

mcmpunyar re siko bahav.i ckng;.111 Gira membcri 

bcban uji atuu dcngan tcknik Pcnuujian luinnva scsu.u 
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cl. Lita ln k sa nu kcr urnah tu nggn.m. 

a. Bnrigunnn Ternpa t Kcrj.i: 

b. fa silitu s Kcbcr sihu n; 

c. kcbut uhan udarn; dun 

dirn.ik sud pada ayat (I) huruf b rncliputi: 

scbau.umann Sanitasi clan Hieicnc h (3) Pc ncrupan 

psikologi c. 

croon o rn i · cL111 b . d. 

biologi; c. 

kimia; b. 

fisiku ; a. 

scbc1g,1ima11;i climaksucl pad.i .ivat (I) h ur uf a mcli pu i i 

faktor: 

Linuk unva n h h Pcngukuran d~111 pL'ngcncbli;in (2) 

b. pcncrapa n I ligicnc clan Sn n i tu si. 

clan 

scbngnirnanu dirna k s ud d.ilu m Pasul 4 dil.ik ukan 

mclalui kcgia t an: 

a. pcngukuran clan pcngcnclalian Lingkurig« n Kcrja ; 

1-,:3 Lingkungan svara t-svaru t - . ( 1) Pclaksanaan 

Pa sa! 5 

nva ma n dn la m r;mgka mcnccgah kcccla knn n kcrj.i clan 

mcwujud k.m Lingkungan Kcrja yang a man. sch.u , clan 

scbagaimann dimak sud dnlurn Pa sul 3 bcrtujuan untuk 

Kcrja Lingkungan syarn t-sy.: ru t Pclaksanaan 

Pasul 4 

d. pcnvcdiaan pcrsoriil 1-,:3 varu; mcmilik i kornpct.nsi dn n 

kcwcn;mgan KJ di bida ng Lingkungan Kcrja. 
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c. pc11ggu1wan alut pclind unv cliri. 

cl. ad mi ni st rut if: clan/ a tau 

c. rtkaya s.: tcknis; 

b. s ubst it us i; 

h irar k i perigc ndn lia n mcl ipu t i up.iva: 

a. clirninu si: 

dimuk sud padu avut ( 1) da n a~·,11 (2) dila k uku n sc suai 

scbag.u-nana Kcrja Linuk unvu n b b (3) Pcngc ndalian 

h uruf e dilukukan agar pc ncr apan Faktor l 1iulugi, 

Fak tor Ergonomi, clan Fak to r Psikologi mc n u-n u hi 

standur. 

dimak sud dulu m Pa sa l 5 uv.it (2) h ur uf c, h uruf cl, clan 

sebaguimann Kcrja Linuk unua n h h (2) Penge nduli.m 

diluk ukan ag:1r tingkat puj.u i.m Fak tor Fi sik a dun 

Faktor Kimia bcradu di bawuh N:\B. 

dirnak sud d.il.un Pa sal 5 mat 12) h ur uf a clan h u r uf h 

Kcrja Linckunuan h h ( 1) Pcngcndalian 

Pasal 7 

Nasional l ndoncsiu, pcriguk urnn dupn t dil.ikukan 

dcnga n mctod.i uji lainnva sc suui clc11g;111 st anr i.u _,·ang 

te luh divalidusi olch kmbaga y,1ng lx-rwc-nn ng. 

(3) Da larn ha! mctoda uji bclurn ditc t.ipkun d.ilarn ~Lmclar 

( 1) Pcnuukuran Lingkung;ll1 Kerja scbagaimana dirr.ak sud 

dulum Pa sal 5 ayat (2) dilakukun un t uk mengct:drni 

tinglrnt pnjunun Faktor Fisika, Fak tor Kimi.r, Fuktor 

Biologi, Faktor Ergonomi, dun Fa k tor Psikologi 

tcrhadap Tenaga Kcrja. 

(2) Pcngukurnn Lingk ungun Kerj.: scbagairn;11w diru.iksud 

padu uyut ( 1) d ila k ukun scs u.ii ckngan rncroda uji yang 

d it ct a pk a n St,mdar Nasional Indonesia. 

Bagi an Kcs.. tu 

Um um 

B/\13 Il 
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g. ukanun udura; d.m 

h. Pc nca hnvaa n. 

f. ~kclan ivl agnct S1;1 tis; 

c. si nur Ul t ru l'ngu (Ultra Violet); 

d. gclornbang radio .uuu gclombang m ik ro ; 

scbag.uma na dimaksud da l.rm Pa sal 0 a vat (2) Ii uruf ;i 

mclipuii: 

a. I k li m Kcrja; 

b. Kcbisingan: 

Fisik,1 Fuk to r pengc nrl: I I ian clan ( 1) Pcngukuran 

Pa sa l S 

Bagian Kcd ua 

Faktor Fisik;i 

scbauian atau scluruh t ubuh duri surnbcr bah.r. ;1. 

pcnggunaan alat :,.·ang bcrIunusi u n Luk mc nuisola si 

climaksucl pada avat (J) h uruf c mcr upakan upayu 

scbau.rim.m.. cl i ri pcI j l1 cJ LI l1 g a lat (8) Pcnggunaan 

a man. 

kcrja. 

(7) Upaya udminist nu if sL·bagaim,rna dimaksucl pac::i avut 

(3) liuruf d mcrupakan upayu pcngcnclalian d.ui sisi 

Tenaga Kerja agar d.ip.u rnclak uka n pckc-rju.m scc..-1ra 

sistcm pcngnmun p;1da a ln t , rnc sin , clan/at;111 area 

s urnbe r bahuv.i d.iri Tcn;1ga l...:tTja clcng;111 mcm.rsans; 

hur uf b mcrupakan upava unt uk mcngganti b.ihun. 

proses, opcra si a tau pcralatuu dari \·ang bcr:J<1hi1\',l 

mc njadi tidak lx-rbnh.tva. 

(6) Upuv.i rckavasa tckn is scb,1g;iimana dimuks u.: pud.: 

ayat (J) huruf c mcrupakan upaya mcmisahka n 

s u m l xr pot cn si lxdwy;1 y;111g bcra sul dari hu l ia n , 

proses. opcr.rsi , utau pcrnlat an. 

(S) Upuyu substitusi scbag;1ima11;i dimaksud padn avat (3) 

rn cn oh i L 111 "k;i r 1 ;-:-,. :·--. huruf a 11l(TUpaka11 upaya u nt uk 

(4) Upayn climinasi scbag;1irn,1na climaksud pari.: ;1\·;1t (3) 
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g. pcnggu1w;111 baju kcrja y;rng sc suui: 

t c r hudu p s umbcr pa na s .u au surnbcr d inui n ; 

p; 1_i;ma n wukt.u mcrnl ia tn si mcngat ur a tu u r. 

b. mcnggan ti a lu t , ba h.u i, dun proses ke rju y;_mg 

mcnirnbulkan s umbcr p;ir1;1s .u.iu surnbcr dingin; 

c. mcngisolasi at au mc mlxu asi paj arian s u m lxr 

panus atuu sumbcr clingin; 

d. mcnvcdia k.m sistcrn vc n tilu si; 

c. mc nvcdiakan air minurn: 

dingin du ri Tern put Kcrju; 

a. rncnghilat1gk,m surnlx-r pa nn s at au s um brr 

at au standar harus dilakuk.m pcngencLllinn. 

(S) Pengcndalian scbagaimana di mu k s ud pada ;1\·;i t ("+) 

dilakuk an mclalui: 

(4) .Jika basil pcnguk urun Tcm pa t Kcrj.: scbag;iirnan;_t 

dirnaksud pada ayat (2) clan ,1\·at (3) mclcbihi duri NAIJ 

dan z a tau diknrcnakuu pcrsvur.u an opcra si. 

mcrupakan Tcmpat Kcrja ya11g tcrdup.u s um lxr cli11gi11 

11 J dim.ik sud Di nuin b 

mcrupakan Tcrnpat Kcrja y;_1t1g tcr d a pat surnbcr pa nu s 

du n , atu u mcrniliki vc m ila s: :--·,mg t ida k mc mnd.ii. 

(3) Tcmpat Kcrja yang mcrniliki su mbcr h,1h;iy;1 Tc-kurur n 

scbagairnuna dim.iks ud pad a ;1\·;1 t (I) pan as 

scbagairnana climaksud da larn Pa sn l 8 avat ( 1) h ur uf ;i 

h ar u s dilakukun padu Tc mp.u J,(crj;i yang mcrniliki 

surnbcr bahnyn tckanan panu s clan Tcku nnn Dingin. 

(2) Ternpat Kcrja yang mcmiliki surnbcr bahav.i tck,in;rn 

lklim pe11 gc · ndulian d a 11 ( 1) Perigukurnn 

I>asal CJ 

(2) NAB Faktor Fi sika scbagaim.m» ciimaksucl p,tcLt a_',:tl 

( 1) huruf a sampai clcngan huruf f tcrca nt um dalarn 

La mpira n :vang mcrupakan b;_1gian t idu k tcr pisuh ku n 

d.iri Pc rat ur.m Me n t cr i ini. 
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pcrkcmb.mgan ilmu pcngetahu,lll clan t e k noloui. 

f. mclakukan pcngcndali.ui lainnva scs uu i (k11ga11 

clan/ atuu 

e. mcnggtuiakan a lat pclindung cliri yang s.su.u: 

cl. mcngatur atau mcmb.n.isi pav111;111 J(chisll1ga11 

utau pcngat urun waktu kcrja ; 

me nirnbulkan sumbcr Kcbisingnn: 

c. mema sum; pcrnb.un s. J)('rl'(litm s uurn , pc uut up.m 

scbagian at au scluruh ;1L1t; 

Kcrja; 

b. mcngganti alnt , bahan , clan proses kcrju ,·;rng 

a. mcnghilangkan sumber Kcbi s inuu n d ari Tcmput 

pcriur unan pcridc ngurun dcngan: 

dilak ukan dcngan mvla k sa nuku n prour.un pc11ccgaha11 

dim.ik sud pada avat (2) rnclcbi hi d.ui N:\B h.uus 

dilakukan pcr.gcndulian. 

(4) Pcrigc nduliun sclx1gairnana dirnaksud pad a ;1_,·;it (J) 

Kcbisingan t er u s mcncrus, t.-rpu i us-put us. impulsif. 

clan impulsif bcru l.u ig. 

(3) .Jika hasil pcngukuran Tcmpat Kcrja scb;1g;11rrw11,1 

s umbcr tcrdupat Kcrja mcrupakan Tern pat 

Kcbisingan scbaguimuna climaksucl puda ;i,·,11 (I) 

s umbe r mcrniliki Kcrja (2) Ternp.u 

scbaguimanu clirnak sud dalum Pasal 8 avat ( 1) lrur uf Ii 

harus dilakuka n p.«!a Tc m pa t l(crj;1 y;_mg rn.-mili ki 

surnbcr ba hava Kcbising,111 duri o pcru si pcrul.uu n 

kcrja. 

pc 11 gc nd al ia 11 du n ( 1) Pe nuulcuran 

Pasal 1 U 

1. mclakuk an pcngcnduli.m lainnva scsu.ii dcnga11 

pcrkcrnb.mgan ilmu pcngL·t,ihu;m dun tckrwlogi. 

du n yn tu u 

SL'Sll,11; pclindung cliri pc 11 m1u 11 .i: l 11 hh h. 
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Gelombang Mikro. 

yang mcmiliki sumbcr bahava Gclombang Radio a t au 

( 1) Pcngukuran dun pcngendalian Ge lorn bang Radio at au 

Gelombang Mikro sebugaimanu climaksucl dalarn Pasul 

8 ayat ( 1) huruf d harus dilakukan pada Tern pat Kc rja 

Pasal 12 

I. mclakukan pcngcndalian lainnya scsuai clcngan 

pcrkcrnbaugan ilmu pcngctahuan clan tcknologi. 

dan/atau 

so su:u: yan° 
- t-, 

pclinclung diri a lat pcnggunaan e. 

pereclam di antaru alat dan bagian tubuh yang 

koritak clengan a lat kcrja; 

d. rncmbatasi paja nun Gctarun mclalui pcngaturan 

wa ktu kcrja; 

damping/ ban t a lan / menambah/ mcnyisipka n 

Ge t aru n pujunun mengurungi c. 

( 1) Pcngukuran clan pcngcndaliun Getaran sebagaimana 

dirnaksud dalarn Pasal 8 ayat ( 1) huruf c har us 

dilakukan pada Tcmpat Kcrja yang memiliki sumbcr 

buhaya Gctaran duri operasi pcralatun kerja. 

(2) Tcrnpat Kcrja yang mcmiliki surnbcr bahava Gctaran 

sebagaimana dimaksucl pada ayat ( 1) mcrupakan 

Tempat Kerja yang te rdn pa t sumber Ge t a rn n padn 

lcrigan dan Langan dan Gctarun scluruh tu bu h. 

(3) Jika hasil pcngukuran Tcrnpat Kcrja scbagaimana 

dimaksucl pada ayat (2) mclcbihi dari NAB harus 

dilakukan pengcndalian. 

(4) Pengendalian scbugaima na dimaksud pada mat (3) 

dilakukan dengan: 

a. menghilangkan sumbcr Gctaran dari Tcmpat 

Kerja; 

b. mcngganti ala t, bahan , dan proses kcrja yang 

rnenimbulkan sumber Getaran; 

Pasal 1 1 
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(Ultra Violet). 

yang mcmiliki surnbcr b.ihuva Radin si Ult r.i Ungu 

( 1) Pengukuran d.m pcngcnd.ilian Rudia si UI t rn Ungu 

(Ultrn Violet) scbagaimuna dimaksud d a la m P,1sal 8 

ayat (I) huruf c harus d il.ik ukn n padu Tc mp.u Kcrja 

f. mclak uka n pcngcndalian la in nva scs uai ckngan 

pcrkcrnb.mga n ilmu pcngctahuan clan tcknnlogi. 

dan/atau 

e. pcnggunaan a lat pclinc!ung c!iri y;rng scsu:u: 

pcrulnt.m protcksi rudius i; 

d. rncrnbatasi wakt u paja nun i crhudup s umbcr 

l~t1cliasi Gclornb.mg Rud:o ,1L1u C1clomh;mg \likro; 

c. rncruncung Tcmpat Kcrju dcngan mcnggu11akan 

J~;1ck1si Gclombang Radio atau Gclornb.mg \likro; 

b. mcngisolasi at au mc mbnt a si paju na n <umber 

h ar u s clilakukan pe ngc-ndnli.ui. 

(5) Pc nuc ndu li.m sebagairnnn.i dimaksud padn a\·;it (4) 

dilak ukun clcngan: 

a. mcnghilangkan surnbcr l~aciiasi Gclornbn nu I~adio 

at au Gclombang Mik ro duri Ternpat Kcrj.i: 

(4) Jika hn sil pcngukurun Tcmpat Kcrja scb,tgdirnana 

dirnak sud pada ayat (2) d;111 (3) mc lcbihi du ri j\;:-\8 

hertz). 

de ngrm frckwcn si cli atas '.)00 C1Hz (tig;1 rut us giga 

sebngairn.ma dirnak sud pada avat (I) mcrupnkan 

Tcrnp.u Kcrja yang tcrdap.u radiasi clckt romagnctik 

l\1 ikro mcrniliki (3) Tcrnpat 

(2) Tcrnpat Kcrja yang mcmiliki risiko Golo ml iu m; J~adio 

scbauaimunn dimaksud pud a avat ( 1) mcrupuka n 

Te mpat Kcrja yang tcrdap.u radiasi clckt rom.umctik 

dcngan frckwcn si sarnpai ckngan 300 Ml !z (tig:t ratus 

mega hertz). 
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( 1) Pengukuran clan pcnge ndulian Medan Magnet Sta tis 

scbagairnana dirnaksud dalarn Pasal 8 ayat ( 1) huruf f 

harus dilakukan pada Tcmpat Kerja yang mcmiliki 

sumber bahaya Medan Magnet Sta tis. 

(2) Tcrnpat Kcrja yang mcmiliki sumbcr bahava Medan 

Magnet Sta tis sebagairna na dirnak sud pacla avat ( 1) 

mcrupakan Tcrnpat Kcrja yang tcrclapat suatu rncdan 

atau area yang d itimbulkun olch pcrgcru ku n arus 

listrik. 

Pasal 14 

g. melakukan pengendalian lainnya se suai dcngan 

pcrkcrnbangan ilmu pcngctahuan dan tckrwlugi. 

dan/ a tau 

f. pcnggunaan alat pclinclung d i ri yang scs.uai; 

(Ultra Violet) rnelalui pe nga t urun wakt u kcrja; 

e. membatasi pnjanan sumbcr Radiasi Ultra Ungu 

antara sumbcr pajarian clan pckcrja; 

c. mcnucunaka n b:C:, merancang Ternpat Kerja clcngan 

peralatan protcksi rad ia si ; 

d. mcrnbcrikan jarak aman sc suai dengan standar 

Radiasi Ultra Ungu (Ultra Violet); 

b. mcngisolasi u ta u me mbuta si pajanun surnbcr 

Violet) dari Ternpat Kcrja; 

180 (scrntus clclapan puluh) nano meter samp.ii 400 

(empat rut us) nano meter. 

(3) .Jika ha sil pengukuran Tcmpat Kcrja scbagaimana 

dirnak sud pada avat (2) mclcbihi clari \!AB liarus 

dilakukan pengendalian. 

(4) Pcngcndalian scbuguimuna dimaksud pada avat (3) 

dilakukan dengan: 

a. mcnghilangkan sumbcr Radiasi Ultra Ungu (Ultra 

rad ia si clcktrornaunct ik dc nua n pa njang crclor11ban° b b t b b h 

(2) Tcrnpat Kcrja yang mcrniliki potcnsi bahaya l~adiasi 

Ultra Ungu (Ultra Violet) scbagaimana dirnak sud padn 

ayat ( l) mcr u pa kan Tern pat Kerja yang tc rdu pu t 
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pcrigcndulia n. 

d il.rk uka u hur us Ek st rim Udara Tckanan 

(3) .Jiku ha sil pcmantuuun Tcmpat Kcrja scbauaimann 

dirnaksud pada ayut (2) d.m avat (J) mcrupn kn n 

yang dnlam. clan pckcrjaan di bawah tariah .u.iu cli 

mcrupnkan Tcmp.n Kcrjn y .. 111g kcda p air, di pcruirun 

(2) Tcrnpat Kcrja yang rncrniliki surnbcr ha haya Tckn na n 

Udura Ekstrim sebag;_1inw11a clirnak s ud pada ;_1:,.-at ( 1) 

( 1) Pengcndalian tckannn ud.ua scbugaimanu di mu k s ud 

da la m Pa sal 8 avat ( 1) h ur uf g hu r u s d i lu k u ku n p;1cL1 

Tcrn pa t Kcrja yang mcrniliki surnbcr bnhava Tcka na n 

Cdara Ekst r im. 

Pa sal 15 

g. mclakukan pcngcndalian l.rin nva se s ua i dcngan 

pcrkernb.mgan ilmu pe ngctuh uan clan tekrwlogi. 

clan/ a tau 

pckcrja: 

I. mcnggurwan al.u pclinciung diri yang SL'SLwi; 

e. mc ngut ur jar .. ik n ma n scs uai clengan Sundar 

Na sionu l Indonesia a n t a ru s urn lx-r paja n..n chm 

t c r hada p s urnber Medan f\bgnct Statis; 

wakt u p,1_1;ma11 at au mc mbat asi mcncat ur t:, d. 

mcnirnbulknn surnbcr xlcd.m \fognet St.at is: 

c. mcngisolasi atuu mcrnb.u asi pajn na n s urnlxr 

Medan Magnet St at is: 

vane . h bnhnn , clan proses kcrj.i mcnggant i alut , b. 

Tcmpat Kcrja; 

(3) .Iika hasil pcngukuran Tcmpat Kcrjn scbag;1imana 

dirnak sud pada ayat (2) rn.-lr-bihi d.iri NAB harus 

dilakukun pe ngcnduliu n. 

(4) Pcngl·rnblian sebagc1imc1na dimak sud p.idn ;i\·;1t (·i) 

dilakuk.in dcngan: 

a. mcnghibngkan surnber Mcd a n rvL1gnet St at is dnri 
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Pasul 1 7 

( 1) Pcricn huvan n Ala mi scbauaimu na dimaksud clalam 

Pasul 16 ay,1t (2) huruf a me rupakan Pcnc-nhnvaa n 

yang dihasilkan olch siriar rnu tu hu ri. 

(2) Tcrnpat Kcrja yang mcnggun:1k,1n Pt·nc1h;1y;i,rn .rlami, 

di sa in gcclung har us mcnj.unin l n tcn sit as Cahuva 

sc su:n standur scbagairnnna climaksucl dalarn l\1sal lb 

cl\"at (-+). 

Pasal lb 

( 1) Pengukuran dan pcngcndulian Pcncahuvaan 

scbagairnana dimaksud dalu m Pn sal 8 ayut ( 1) 11 uruf g 

har us dilakukan di Tc m pa t l~t·rj,i. 

(2) Pcncahuyaan scbag,iimana d im.rks ud pada av.u ( 1) 

mcliputi: 

a. Pcnca havuan AL1mi: cl,111 a t a u 

b. Pcncahavaan Buatan. 

(3) .Iika husil pcrigukurun Pcnca huv.iu n scb<1g,1iman;1 

dimak sud pada ayat ( 1) t id.ik SL'SWti clcngan st.mdar 

dilak ukan pcngencblian agar intcnsitas Pcnc-ahnvna n 

se su.ri derigun jeriis pekcrjaa n nva. 

(4) Stn ndur Pcncuhuyaun scbagaimana climaksucl pada 

ayat (3) tcrcantum du lam La mpira n ~,,mg mc-rupuk.ui 

bagiun tidak tcrpisah kan clan Pc-rnt urnn Mcrit cri 111i. 

(4) Pcr.ucndnlian scbagaimana d irnu k sud pad a ;i\ a t (4) 

dilak ukan dcnuan: 

a. mcnghindari pckcrjaan pnda Tcrn pa t Kerj.. yang 

mcmiliki surnbcr bu hava Tckar.an Ud.iru Ek st rirn; 

b. mcngatur atau mernbat asi wa k tu p.rjarian 

u-rhudap sumbcr bahav.: Tcka na n Udara Ekstrim: 

c. rncnggunakan baj u kcrj.i :,;,mg se s uni: 

d. mcnggunukun alu t pclinclung cliri yang sc·stw1; 

clan/ at au 

c. melakuk.m pcngcndu.ian lainnva se sun i <kngan 

pcrkcrnbangun ilmu pe11gcL1huan dun te k nologi. 
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sc b.uzui mun a dirnaksud dal.un Pa sul 5 ava t (2) l rur uf b 

harus d ila k u ka n padn Tcrnpat Kcrja yang mcrniliki 

pot c n si ba hnva ba hu n kirnia. 

Kirnia Faktor 

Pa sal 2U 

pcngL·nd,dian clan ( 1) Pcrigukuran 

Bagian Kct iga 

Fuk tor Kimi.i 

pcnvcl.un.u a n :,;,mg a m.u i; dun 

c. dipasang pad.i jalur cv.ik un si at au a ksc s ja la n 

k.-Iuur. 

(3) Ak scs jalun kcluar scbagairnana dimaksud pad a ava t 

(2) huruf c hu ru s dilcngkupi garis pcn unjuk jala n 

kcluar yang tcrbu.u dnri bu ha n reflckt if cL111 arau 

mcmancarkun cahuva. 

dun 1 a tau «va k ua si rn c la k u k: m untuk 

l\1sal 1 q 

(1) Sarun a Pcncahavuan darurtu hur us d iscdia ka n un t uk 

pcnvclamatun dun cvuk uusi d alu m kcadaan darurut . 

(2) Sarana Pcricn hava.m dar urut scbagaimana dim.iks ud 

pad a .iyat ( 1) huru s mcrncriuhi pcrsyaratan: 

a. bckcrja sccara otornatis; 

b. rncmpunyai intcnsitas Pc ncu hnvnnn yang cuk up 

(2) Pcncuhayaan Buatun seb,1gainwna climaksuc! pada 

a vat ( 1) t idak bolch mc nvcba bka n panus :,ang 

bcrlcbihan a t a u mcngganggu l~l'DR. 

(4). 

Pa sn l 18 

( 1) Pc ncu havaan Bua tun scbag.umanu dimaksud d.rla m 

Pasul 16 ayut (2) h uruf b du par diguriuka n .t pn bi la 

Pcncahavaan alarni t iduk mcrncnuhi st n nt la r lnt('11siL1s 

Cahuvu scbagaimana climaksucl dalurn Pasul 1 t > ava t 
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Pasal 21 

( 1) .Jika hasil pcngukuran t crh adup paja nun mc lcbihi '.'JA£1 

dan husil pcnguk uran Fak tor Kirnia t crhudap Tc11ag;1 

Kcrja yang mrngula mi paj.m.m mclcbihi !PB har us 

dil.i k u k.i 11 p(' ngcrid.: Ii, i n . 

(:2) Pcnucndalian scbc1gc1i111;11w dimu k sud pc1cL1 ;i\ .tt ( 1) 

dilakukan dcngan: 

a. mcnghil.mgkun sumbcr potcn si bahuya k imia dari 

Tcmpat Kcrja; 

rncngalami pajunan scbuga imuu a dimuk sud pada ay.u 

(2) dil.ikukan mclalui Pcrncrik suan kcschatan k h us u s 

padu spcsimcn t u buh Tenaga Kcrja d a n d iba nd inp kn n 

dcriga n !PD. 

(7) NAB scbagaima na d imu k s ud p.ida avat (2), a,·c1t (3), 

ayat (4) clan IP13 scbagaimnua c!imaksucl pad.i .ivut (h) 

tcrcant urn da la m l.a mpiran yang mcrupakan bagian 

tida k tcrpisuh kun d.ui Pcra turun Mcn tcri ini. 

t cr hadnp pckcrj.. >·;_rng (6) Pcngukuran Fak tor Kirnia 

padu avat (I) dilakuk.m tcrh;1clap puja nrm nv.r clan 

terhudup pckcrja yang tcrpaja n. 

(J) Pcngu kuran tcrhudap pajun.u i scbaguimuna dim.ik sud 

pada avat (I) yang hasilnva urituk dibandingkun 

derigan NAB harus dil.ikukan paling singkat sc-l.una h 

(enam) jam. 

(4) Pcngukuran scbagaimana dimak sud pudu ;1,·;1 t ( 1) 

yang hu silnva untuk d ibn nd i nukn n clcng;m PSD. hur us 

dilakukan paling singknr se la mu 15 (Iimn bclus) rncnit 

scbanvak 4 (cmpat) ku li dal.un d ura si 8 (dclup.ui] jam 

kerj.i. 

(.5) Pengukuran sebagaimana dimaksucl pad a ;1>·;1 t (I) 

yang hu silnva untuk dibandiugk.in dcng;m h:TD hur us 

dilak ukan mcnggunukan ulu t pcru b.ic.uui L1ngsung 

untuk mcrnast ikan t iduk tcrl.unpaui. 

scbagaimana dimuk sud (2) Pcnuukuran Fuk tor Ki mia 
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c. binatung bcr bi sa ; 

f. bin a tang buas: c!.111 

c. hcwan invcrtcbr.ua dan ,' at au tok s in nva ; 

d. alcrgcn cl,111 toksin dur: t umbuhun ; 

a. mikro organismu c!an/at<1u toksinnya; 

b. art hopoda dan/atau tok sinnva; 

( 1) Pengukurun. 1x·m,111L1w111, cL111 pcngcridn lian Fuktor 

Biolugi scbugaima na dimaksud dalam Pa sal S ayat (2) 

h ur uf c harus dilak ukan padu Tcmpat Kcrj.: .',,tng 

mcmiliki pot c n si bahaya Faktor Biologi. 

(2) Potcnsi bahava Faktor Biologi scbagaimana d imn k s ucl 

padu ayat (1) mcliput i: 

Pasul :.22 

Bagian Kccmpat 

Faktor Biologi 

t inuka t la inn va scs Lia! pcngc ndulian 

risiko. 

k. 

c!an/atau 

pclinc!ung cliri a lat pcngguriaan hh J. 

g. mcrotasi Tenaga Kcrja; 

h. kc du lu m proses pckcrj.i.m :-:ang t iclak ltTcL1pat 

pot cn si b;ihaya bahun kirnia: 

1. pcnycdiaan lcrnba r data kc sclarnnt an bal1<111 clan 

label ba ha n kimia; 

kirnia mclalui pcngatur.in wn ktu kcrja ; 

surnbcr pot c n si b.ihav» rne mbata si pajn nun f. 

putcnsi bahuvu kirnia; 

e. mcnyccliakan sistcm vcnt ilasi: 

d. mcngisolasi a tnu mcrnb.u asi pnj arian sumbcr 

potcnsi buhaya y,111g lcbih rcridn h ; 

c. mcrncdifikasi proses kcrj.. :-,ang mc nirnbulkan 

surnbcr potcnsi bahuvu kimia; 

potcnsi mcmpunv.u va nu t idn k . b 

b. rncngganti bahan kimia c!cngan bahan k imi.i lain 
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tingkat c!cnoan h sc suar lainnya pcngcndalian 

risiko. 

m. 

1. mcmbcrikan vaksiriasi apabila mcmungkinkan; 

J. mcningkatkan Higicnc pcrorangan; 

k. mcrnbcrikan dcsi nfckt a n: 

1. pcnvcdiaan fasilita s Sanitasi bc rupa air mcngalir 

clan antiscptik; clan/ utu u 

g. mcnggunakan a la t pclinclung cliri yang sc suai; 

h. mcrnasang rambu-r.rmbu yang sc suai: 

tcrhudap sumber bahuvu Fak tor Biologi; 

f. mcnggunakan baju kcrja yang se suai: 

wa kt u pujanan atau rncmbatasi mcngatur e. 

mcnirnbulkan sumbcr bahaya Faktor Biologi; 

c. mcngisolasi at au mcrnbat asi pajanan sumbcr 

bahaya Faktor Biologi; 

d. mcnycd iakan sistcrn vc ntilasi ; 

b. 

mcnghilangkan surnbcr bahava Fn k tor Biologi 

dari Tcrnpat Kerja; 

mcngganti baha n, clan proses kcrja vane - b 

a. 

pengcndalian. 

(7) Potcnsi bahava Faktor I3iologi scbagaimana dirnak sud 

pada ayat (2) huruf a, huruf b, huruf c, huruf d, clan 

huruf g dilakukan pcngcnclalian dcngan: 

dilakukan pcmantauan. 

(5) Dalarn ha! basil perigukuran scbagaimann clirnak sud 

pada ayut (3) mclcbihi standar harus dilakukan 

pengcndalian. 

(6) Dalarn hal basil pernantuuun scbagaimana dirnaksud 

pada ayat (4) tcrdapat potcnsi bahava harus dilakukan 

g. produk binatang chm tumbuhan yang bcrbahava 

lainnya. 

(3) Faktor Biologi scbagaimana dirnaksud pacla avnt (2) 

huruf a dilakuknn pengukurun. 

(4) Faktor Biologi scbaguimuua climaksud pada a:;at (2) 

huruf b, huruf c, huruf cl, huruf c, huruf f', clan h uruf g 
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pcngcndalian schingga mcmcnuhi standar. 

scsuai dcrigan antropomctri Tenaga Kcrja; clan 

c. pcngangkatan bcban yang mclcbihi kapa sit a s 

kerja. 

(3) Jika hasil pcngukuran scbagaimana dirnaksud pada 

a vat ( 1) terdapat potensi bahaya harus dilakukan 

cara kcrja, posisi kcrju, clan postur t ubuh 

tidak sesuai saat melakukun pckcrjaan; 

b. desain alat kerju dun Ternpat Kerju yang tiduk 

a. 

dirnaksud pada avat ( 1) mcliputi: 

sebagaimana Faktor Ergonomi bah a ya (2) Potensi 

sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 5 ayat (2) h ur uf d 

harus dilakukan pada Tcrnpat Kcrja yang mcrniliki 

potensi bahaya Faktor Ergonomi. 

Eruonorni ::-, Faktor pcngcndalian ( 1) Pengukuran clan 

Pasal 23 

Faktor Ergonomi 

Bagian Ke lima 

(9) Standar Faktor Biologi scbagaimana dimaksud pada 

ayat (5) tcrcantum clalam Larnpiran yang mcrupakan 

bagian tidak tcrpisahkan dari Pcra turn n Mcntcri ini. 

risiko. 

c. pcngcndalian lai n nva se suru dengan t ingkat 

pcngcndalian clcngan: 

a. menghilangkan dan/atau mcnghinclari s urnbcr 

bahaya binatang dari Tcrnpat Kcrja; 

b. mcngisolasi atau mcrnbatasi pajarian surnbcr 

bahaya Faktor I3iologi; 

c. rnenggunakan ula t pclindung diri yang sc suui: 

d. rncmasang rambu-rambu yang scsuai; clan/ atau 

(8) Potensi bahuya Faktor Biologi scbagaimana dirnaksud 

pada avat (2) huruf c dan huruf f dilakukan 
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a. l«.t idakjclasan / kctuk suan pc ran; 

b. konflik pcru n: 

c. bcban kcrja bcrlcbih sccaru k ua li t at if; 

cl. be ban kcrja bcrlcbih scc.iru k uu nt i tut if; 

c. pcngcrnbangan kar ir; da nrat au 

f. tanggung jawa h terhudup orang lain. 

scbag,timan;i 

Pasal 24 

( 1) Pcngukuran clan pcngc ndalia n Fa ktor Psi koloui 

scbagaimana dimak sud dularn Pu sal 5 ayat (2) h uruf c 

harus dilakukun pada Tcrnpat Kcrja yang mcrnilik i 

potcnsi bahaya Fakt or Psikolugi. 

(2) Potcnsi ba hava Fak t or Psikologi 

dirnaksucl p,HLI avut ( 1) rncliputi: 

B:tgian Kccruu n 

Faktor Ps ikolou: 

(4) Pe ngc ndul ia n scb.uzairn.ma d irr.u k sud p,tcb d\ at (]) 

dilakuknn clcngan: 

a. m.-nghindari posisi kcrja )·~mg janggal; 

b. mcrnperbuiki cara kcrju dun posisi kcrja ; 

c. mcndes.iin kcrnbali n t a u rncngganti Tcrnpa ; Kerja , 

objck kr-rja, ha hu n , dcs,tin Tt-rnpat Ke rj.i. dun 

pcralatan kerja; 

d. rncmodifiku si Tcrnpat Kcrja , o bjck k crja , bah;111, 

dcsuin Tcrnpat Kcrja, clan pcral.u an ki-rja ; 

c. mcngatur wak t u kcrja clan wa k t u isti rnhut ; 

f. mcluk ukun pckcrjaan dcng.m sikap tubuh d.ilarn 

posisi nctral a tau ba ik ; dun / a tau 

g. mcnggunakan a la t b.m t u. 

(5) Sturidur Faktor Ergonomi seb;1gaim;ma dim.iks ud padu 

ayat (3) tcrcarit um dalarn Larnpira n yang mcrupak.m 

bagian t ida k tc-rpisuh kan clari Pc ra t u ra n Mc n teri i n i. 
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stanclar dun kctcntuan pcru t urun pcr undang-und.uig.m. 

program pcngc ndn lian cl,111 p.-na nga na n scsu;11 ckngan 

disebabk.m olch Iaktor Lingkungan Kcrja dilukuk:m 

kcrja ukiba t kasus tcrjadi ha! Dalarn 

Pusal 2:) 

t ertcnt.u: du n yatu u 

h. pcngcndalian lainnya scs uui ckngan kc but uhar.. 

(6) Sta ndar Faktor Psikologi scbagaimana climaksucl pacla 

ayat (3) tcrcan t um dalam Larnpiran yang mcr upakan 

bagia n t iduk tcr pixah ku n dn ri Pcrut uran Me n t cr i ini. 

im ba l.m pe mbc riun sist c m menggunakan g. 

dcng.m mer .. mcam; kcmbali pckcrj .. ia n yang .ida: 

f. me ngubnh struktur orgarnsasr, fungsi dun / a tau 

kcput usan: 

c. mcrnbcrikan kcbcbasun b,igi Tenaga Kcrj.. unt uk 

mcrnbcrikan masukan d.ilum proses pc ngarnbil.m 

cl. mcngaclakan kom u n ika si orga n isn sional sccura 

mcmadai; 

c. mcngadukan program konscling; 

Kerja; 

kc bugaran program h mcngadakan b. 

pcncliclikan pclatihan bagi Tenaga Kcrja; 

d.in pe ncmpu t .i n pcrnilihu n, mcluk ukun a. 

(4) Pcrigc ndalian se bagaimann dimak sud pada u:·;at (:1) 

dilak ukun sctclah penilui.m risiko dan d idu p.u ka n 

Iaktor yang bcrkontribusi. 

(5) Pengcndnlinn scb.igaimann dirnak sud pada ;1\·,1t (4) 

mclalui munnjcrncn stress dcriga n: 

scsuai sturidar. 

(3) .Jika hasil pcngukurun scbag;1im;rna dirnak sud p.rdu 

avat ( 1) tcrdapat potcn si bahava scbag:iim;ma 

dimak sud pada ava t (2) harus dilakukan pcngcnclali,m 
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Kompctcnsi pcrsonil K3 scbuguirnaria dirnaksud dala m 

Pa sal 45 ava t (2) se s ua i Stu nd.ir Kompctcnsi Kcrjn Nasional 

Indonesia yang ditctapkan olch Mc ntcri. 

Pasal ,J() 

Kornpc tc n si Pc rso nil K3 

und.ingan. 

(5) Kcwcnungan pcrsonil 1,3 bidang Lingk unu.m Kcrjn 

sebagaimana dirnaksud pada ava t ( 1) d ibuk t ikan 

dengan liscnsi K3 clan surnt kcputusan pcnunjukan. 

pc ru ridun o b pcraturan kctcm uun dcnoan h se suai 

bidang lingkungan kerja. 

(4) Sert ifi kasi kompetcnsi pcrsonil K3 bidang Lingkungan 

Kerja scbagairnana dirnak sud pada ayut (2) d iluk uka n 

( 1) Pengukur.m clan pcngcnd.rli.m Lingkurig.m l,l'rj;1 

scbagaimunu dimuk sud dulu m Pasal 5 ayat (2) h a ru s 

dilakukan olch pcrsonil KJ hidnrig Lingkungan Kcrja. 

(2) Pcrsonil K3 scbagaiman.i dimak sud p.idn ,l\'itt ( 1) 

mcliputi: 

a. Ahli K3 Muda Lingk ung.in Kcrja; 

b. Ahli K3 Mudyu Lingkungan Kcrja: clan 

c. Ahli K3 Ut ama l.ingkunga n Kcrja. 

(3) Pcrsonil K3 sebagai mnnn dirna k sud pncia ,1::c: t ( 1) 

h ar u s mcrniliki kornpctcnsi clan kl'wc11;111g;i1~ 1...,:3 

l\tsal 45 

Um um 

Bagian Kc sa tu 

I3AD IV 

PEl~SUNIL 1,3 
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Pa sal 4<J 

Pcrsunil va ng bcrwcriang scbagaimana dimaksucl c:,1lam 

Pasal 45 ava t (2) huruf c harus mc mcrruhi pc rsyaratn n: 

a. berpcndidikan paling rcndah Diploma 3 (tiga): 

b. bcrpcngalarnan paling scdikit 5 (Ii ma] tah un st·bagai 

Ahli K3 Madya Lingkungan Kcrja; 

c. mcmiliki scrt ifikat kompctensi sc suai bidnngnv.i; clan 

d. bcrbadan scl ia t bc rdu sarkn n surat kct crangan dari 

doktcr. 

Pasal48 

Pcrsonil yang bcrweriang scbaguimana climaksud d.ila m 

Pa sal 45 avat (2) huruf b harus mcmcriuhi pcrsyar.un n: 

a. bcrpcndidikan paling rcndah Diploma 3 (tiga); 

b. bcrpcngalamun paling scdikit 3 (tiga) tah un scbagai 

Ahli K3 Muda Lingkungan Kcrja: 

c. mcmiliki sert ifikat kornpctcnsi SL'SUai bidungnya ; clan 

cl. bcrbadan schat bcrdasarkan s urut kc tera ng.m dnri 

doktcr. 

Pa su l <\ 7 

Pcrsoriil yang bcrwcnarig scbagairnana dirna ks ud dula m 

Pasal 45 nyat (2) huruf a harus mcrncn uhi pc rsvar.un n: 

a. bcrpcndidikan paling rcnduh Diploma 3 (tiga); 

b. berpcngalarnan paling scdikit 1 (satu) rahun clalam 

mcmban tu pcngu k urn n clan pcngcncialian lingkungan 

kcrja; 

c. mcrniliki scrt ifikat kumpctcnsi scs ua i bicidngn:-, ;i: d.in 

cl. berbadan schat bcrda sarkan surat kctcra nuan dn ri 

doktcr. 

l3<1gian Kctiga 

Pcrsvarutan Pcnunjuk.ui Pcr so ni l K3 
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sa mu. 

clan dapat diper panjang u n t uk j;mgka wa k i u \';111g 

(1) Liscn si K3 bcrlaku untuk jurigk., wa kt u 5 (lirna) t ah un 

Pa sa l S] 

(3) Dalarn hal pcr svaru ta n sck1gaimana dimak sud pad.i 

avat ( 1) dinvatuka n lcngk.ip, Dirckt ur Jcllckral 

me ncrbitkan liscn si KJ. 

I, 2 (dua) lcrnbar pas Io to bcrwur nn uk uran ) x J 

(dua kali t iga) dan 4 x () (cmpa t ka li cnu m}, 

(2) Pcrrnohonan scbagairnana climaksud pada avat ( 1) 

d ilak ukan Pcrnerik saan dokumcn olch tim. 

3) Ahli Utnma Higicnc Inclustri (IIIC) urn uk 

mcndapa.kan liscnsi 1,,:J Ahli Utarnu 1,,:3 

2) Ahli M adva I I igic nc Incl us tri (Hl M A) u n tu k 

mendapatkan lisc n si KJ Ahli KJ \lad\'a 

Lingkungan Kcrja; 

1) Ahli Muda l ligic nc Jndustri (HJMU) untuk 

mcndaput kau liscnsi 1,,:3 Ahli K3 \Iucla 

Lingkungan Kcrja; 

c. surat kctcrangan schu t d.ui dok ter: 

cl. Iotokopi kart u tanda pc-rid ud u k: 

c. fotokopi scrt ifikat kompctcn si: 

clitcrbitkan olch pcr usnhun n ; 

kc rj a pcngalaman ke tcra nga n surat b. 

Kcrja , Pcngusaha cbn/ a tau Pcngurus mcngujukan 

pcrmohonan tcrtulis kcpad.i Dirck t u r .Jr-ndcrnl cl('ng;m 

mclarnpirkan: 

a. fotokopi ijazah tcrukhir: 

Untuk mcrnpcrolch lisensi 1,,:3 Ahli KJ ( 1 ) 

Pa sul 50 

Bagi;rn Kc(·mp;it 

Tata Carn Me mpcrolch Lise nsi KJ 
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( 1) Ahli K3 Muda Lingkungun Kcrja scbaga irnann 

dirnak sud dalarn Pa sa l 45 av.u (2) h uruf a mcrupa ka n 

Tenaga Kerja yang mcmiliki t ugas untuk: 

Pa sal 54 

Tugas chm Kcwcnungan 

Bngian Kclirna 

mcrupakan bagiun tiduk tcr pisub kun dari Pcr.u ura n 

Mc n tv ri i n i. 

l.arnpiran d.ilam u-rcunt urn pembinaan 

(2) Surat ketcrnrigan tclah mcngikuti pe mbinan n K3 

scbagnimaria dirnaksud pad.i ayat ( 1) dibcrik an setclah 

dilakukan pcrnbinaan dcng,111 pcdornnn pe lnk s.maan 

Di rck tu r olch di tcrbi t ka n 1~3 pembinaan 

Jcnclcral. 

dupa t menggunakan surut kc t cru ngu n t c lah mcnuik u t i 

dirnak sud dalam Pa sal 50 avat ( 1) h ur uf c be l u m ad a , 

kornpctcnsi SC rt i fi ka t ha! ( 1) Dalarn 

Pasal 53 

mcrigajukan pcrmohonan. 

pcrusn haun cl i bckcrja be rsangk utan yang 

Lisensi K3 hanyu bcrlaku sclarna Ahli K3 Lingkurigan Ke rja 

Pasal 52 

dalurn Pasal 50 ayat ( 1) clan liscnsi 1~3. 

(3) Pcrmohonan scbagaimana dirna k sud pada a:·,,tt ( 1) 

d iaj ukn n paling lambat 30 (tiga puluh) hari st·lil'lurn 

rna sa bcrlak u lisensi K3 beruk hir. 

mclarn pirka n pcrsvu ru tan sc b;1g;i i m: Ille! cl i mu ks ucl 

clcngan .Jcndcral Dire kt u r kcpadu Pcngurus 

(2) Pcrmohonan perpanjungan scbagaimaria dim.iksud 

pada ayat (1) d iaj u ka n olch Pcngusahu d.u: ';1tau 
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prorno sr program pcla ksu nua n mc nuclo ln b d. 

ke seha tun kerja yang d iscbubkn n oleh paj.mu n 

bn hava lingkurigan kcrja; 

rc siko a nt i sipasi pclnk sannan mcngclola c. 

lingkungan kcrja: 

rckognisi, evaluasi d.m pengc11dalian bn hava 

an t isipa si. program h pcluk sanaan mcngclola b. 

undangan dun st andnr yang bcrkaitan 

bic!ang K3 lingkungan kcrj.i: 

mcngclolu pclak su naan pcrat ur.m a. 

Tenaga Kcrja va ng mcrniliki tu gas un t uk: 

Higiene clan San it asi di Tcrnpat Kcrja. 

(2) Ahli K3 Madva Lingkungan Kcrja scbagui.nanu 

d irnuk sud dalum Pas.il 45 ayat (2) huruf b mcrupakan 

scrt.a pcmrapa n Kcrja Lintz k u 11 ", in b b bahava 

lingkungan kcrja; 

g. mclaksanakan si stcrn informasi K3 Lingkungan 

Kcrja; dun 

h. mcnyusun laporan pengukuran dun pe ngc ndul in n 

f. mclak snnuknn pc-rsvur.u a» Higicnc dan ~;1nitasi 

pcngukuran sarnpcl, mcliputi Faktor Fis iku , 

Fak tor Kimia. Fa k t or Biologi. Fuk tor Eruoriomi. 

dun Faktor Psiko!ogi; 

clan pcrigambilan tcknik 

Tenaga Kcrja; 

rnclaksanakan e. 

kcschnta n prorno si program mclaks.uiakan d. 

bn hava lingkungan kerja: 

kcschatan kcrja yang di sc babkn n olch p.uanun 

rcsiko mcngantisipasi clan mclaksanukan C. 

kcrja; 

ba huya pc n gcnc!,l Ii ,l n cvalua si, clan 

b. mclaksanakan progrurn a n t isi pa si, rckognisi. 

a. melak sanukan pcruturan pcrundang-unclangan 

clan stanclar :,;ang bcrkaitan dcnuan bid.uu; 1~3 

lingkunga n kcrja: 
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dirnaksud dalam Pasal 45 ayat (2) huruf c mcrupakan 

Tenaga Kerja yang mcmiliki kcwcrianga n untuk: 

scbagairnana Kcrja Linukunuan t"> b Utama K3 (3) Ahli 

idcntifikasi kcbutuhan pcralatan pcngambilan 

sampel dan pengukuran; 

n. mcrumuskan, dan mcrnodifikasi pclak sanua n 

sistirn informasi K3 Lingkungan Kcrja: 

o. mcluksanakan dun mcngclola inspcksi K3 

lingkungan kcrju; clan 

p. mcngclola pcnyusunan Iaporan pcngukuran clan 

pengcndalian bahaya Lingkungan Kerja scrt a 

pcncrapan Higicne clan San ita si di Ternpat Kcrja. 

pclak sanuan mcngclola dan m. mclaksanakan 

bahaya lingkungan kcrja; 

olch dit imbulkan kcrja akibat 

pengendalian rcsiko kcschatan Tenaga Kcrja 

akibat pajurian bahaya lingkungan kcrja; 

I. mclaksanakun clan mcngc.ola Pcmcriksaan clan 

analisa pcnyebab kccclakuun kerja clan pcnva kit 

program mcngclolu clan mclaksanakan k. 

program KJ Lingkungan Kcrja; 

J. melaksanakan dan mcngclola pcnilaian re siko 

kcschatan Tenaga Kerja; 

ma najcrnen mcngclola clan mclaksunakan 1. 

c. mcngclola pcluksariaan tcknik pcngambilan dan 

pcngukuran sampcl, mcliputi Faktor Fisika, 

Faktor Kirnia, Faktor Biologi, Faktor Ergonomi, 

dan Faktor Psikologi; 

f. mcngclola peluksanaun pcr syaratun Higicnc clan 

Sanitasi lingkungan kcrja; 

g. mcngclola pclak s.in .. um sistcm inforrnasi I-::3 

Lingkungan Kcrja; 

h. mclaksanakan modifikasi tcrhadap program KJ 

Lingkungan Kcrja; 
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bahaya lingkungan kerja; 

olch diti mbulkan v.mu . b kerja a kibat 

pcngcnclalian rcsiko kcschatan Tenaga Kerj» 

ak iba t paja nan buhaya li11gkungan kcrja; 

I. mcngclola clan rncrigevn lua si Pcrnc-rik sn.m da n 

u nalisu pcnycbab kcccla kuan kcrja clan pL'Il\ a k it 

mc ngcvn iua si clan rncngclola k. 

1. mcngclola clan mcngcvaluasi manujcrncn program 

KJ Lingkungan Kc-rja ; 

J. mcngclolu dun mcrigcvnlun si pc n ila ia n rcsiko 

kcschat an Tenaga Kc1j;1; 

Kcrja; 

modifikasi tcr hudap program 1..:.1 Lingk ung.u: 

pclak sanaan mcnucvaluasi dan mcrigclola h. 

inforrnasi K3 Lingkungan Kcrja; 

Sa nit as i Higicnc clan pcr syara t.m 

kerja: 

g. mcngclolu dan mc ngevalun s! pclak sn naa n sistcm 

pcluk s.mu.m mcngcvaluusi dun mcngclola f. 

program promosi kcsehatan Tenaga Kcrja; 

c. mcrigclola clan mcngevuluasi pc laksunaa n tcknik 

pcngarnbilan dun pcngukuran sarnpcl, mcliput.i 

Faktor Fi sika , Faktor Kirnia, Faktor Biologi. 

Fu kt.or Ergonomi, clan Fak tor Psikologi; 

pc ln k sun.uu r mc ngcva lun si clan mcngcloln d. 

kcrja; 

linukunuan h b bah.ivu IXIJ , 111, ll1 discbabkan olch 

program a nr i sipa si re siko kcschni an kcrja 

pclaksunuan mc ngcva luns: clan me ngclola c. 

pcrigcnda lian bahava lingkungan kcrja; 

program an tisipasi. rckognisi, cvaluasi dun 

pcluk s.muun mcngcva luusi dan mcngclola b. 

pcr aturan pcrundang-undangan dan st:rncLir 

va ng bcrkuit a n dcngan bidang K3 lingkungan 

kcrja; 

pc lak s.t nan n mcngcva luasi dun mcngclola a. 
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pcn unj ukku nnya; clan 

b. mcncntukan program l,J lingkungan kcrja. 

ckngan SCSlWI J,c rj a Tcrn pa t mcmns uki a. 

Tenaga J,c1ja ~·ang mcmiliki kcwcnnngan u n t u k: 

(I) Ahli K3 Muda Lingkungan Kerja scbagaimana 

dimaksud dalum Pa sul 45 ava t (2) huruf ;1 mc-rup.ikun 

Pasal 55 

birnbingan tcrhaclap kontraktor tcrkait prouram 

K3 Lingkungan Kcrja. 

pclnk sunaan mcngcval uasi dan mcngclola v. 

pcngencblian pajanun risiko kc schat an sccara 

administ rusi clan pcnggunaan a lat pc lirid uru; diri: 

chm 

pcluk sanaan mcngcval uasi dan mengclola u. 

pcngendalian pajanan risiko kcschat an sccara 

tek nis scbagui mct odn pcngcndalian ut a m.i: 

program ::-, rnemodifikasi clan mcngevaluasi t. 

s. mc ngevuluusi dun mcnvimpulka n hn sil a nulisa 

duri pcngukuran sn rn p«l lingk urigu n kcrja: 

mcngganggu kc sc hut.a n ; 

chm pengcndalian bahuva Lingkungan Kcrja scrt a 

pcncrupan Higie nc d.m Sanitasi di Tcrn pa t Kcrja; 

q. mcngclola clan mcnucvnluusi rnct.odu pc mbacuan 

dan me nganalisa ha sil !X'ngukuran data: 

r. mcngcvuluasi clan mcrnvcrifikasi h.rsil clari 

tindakan pcngcndulian pajanu n y:lllg d.ipat 

p. mcngclola dan mcnucvaluasi laporan pcngukuran 

in spcksi K3 lingkungan kcrja; 

pclnk s.mau n rncngevaluasi dan mcngclola 0. 

idcn t ifika si kcbut uh.m pcralat an pcnuarnb.lan 

s.impcl du n pengukurnn: 

n. mengelola dan mcngcvaluasi pclaksnnun sistim 

inforrna si K3 Lingkungan Kcrja; 

pcluk s.muan rncngcva lus i dan m. mcngclola 
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kcrju, dun pcncrupa n Higicnc Sanitasi; 

pcngendalian pe laks.maan pcngukuran, 

b. mclaporkan puda a tu san langsung mc ngcnai korid isi 

standar yang tclah ditctapkan: 

clan pcrundang-undangan pcraturan mcrnatuhi a. 

dimak sud dalarn Pa sal 45 ayat (2) bcrkcwajiban un tuk: 

scbagairnan,1 bidang KJ Person ii 

Pasul Sh 

Kcwajiban Per so nil K3 

Bagiu n Kccnu m 

pcngcmbangan l(J Lingkungan Kcrja. 

program b mcnetapkun chm merigevalua si e. 

kcrja; 

d. mcnctapkan rckorncndasi tcknis tcrhadup svarat 

KJ lingkungan kerja; chm 

c. mcrigawasi pc laksanann program KJ lingkungan 

pcnunjukkannya; 

b. mcncntukan program 1(3 lingkungan kcrja: 

sc suai Kcrja Tern pat memasuki a. 

Tenaga Kerja yang mcmiliki kcwcn ariga n un t u k: 

d. mcnctapkan rckorncrida si tckn is tc rhadup svara t 

KJ lingkungan kcrja. 

(3) Ahli K3 Utama Lingkurigan Kcrja scb.uia irnun« 

dirnak sud clalam Pasal 45 ayat (2) huruf c mcrupakan 

kcrja; dun 

c. mc nguwn si pe lu k sa nuu n program KJ lingk.mgan 

pcriunjukkannva; 

b. mcnentukan program KJ lingkungan kerj.i; 

sc s ua: l(crja Tern pat rncma suki a. 

Tenaga Kcrja yang mcmiliki kr-wcnnngn n unt uk: 

dirnak sud dalarn Pasul 45 ava t (2) huruf b mcrupakan 

Kcrja Linukunuan b b (2) Ahli K3 Madva 
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Lingkungan Kcrja untuk mcmastikan tcrpen uhinya 

pcr svaru tun scbagairnanu climaksud dalam Pa sal 3. 

koridisi rncrigcvaluasi dan mcmbandingkan, 

mc nga nn lisi s, mcngamati, kegiatan mcrupakan 

Pasal 58 

( 1) Sctiap Tern pat Kerja yang mcmiliki potcnsi bahayu 

Lingkungan Kerja wajib dilakukan Pcmcriksaan 

dan/atau Pengujian. 

(2) Pcrncriksaan scbagaimana climaksud pad a avu t ( 1) 

BAB V 

PEMERIKSAAN DAN PENGUJIJ\N 

dimaksud dalarn Pasal 56. 

scbagaimana kewajiban melaksanakan tidak c. 

kecclakaan kcrja; dan/ a tau 

a tau bcrbahaya kcadaan mcnirnbulkan yang 

Pasal 57 

Liscnsi K3 dapat dicabut apabila pcrsonil K3 biclang 

Lingkungan Kerja: 

a. melaksanakan tugas tidak scs uai clcngan pcnugasan 

dan Liscnsi K3; 

b. mclakukan kcsalahan, kcIalaiun, clan kcccrobohn n 

Bagian Kctujuh 

Pcnca butari Liscn si K3 

pcngukuran, pcngcndalian lingkungan kerja , clan 

pcncrapan Higicnc Sanitasi di Tcrnpat Kcrja; 

d. mcmbantu Pcngawas Kctcnagakcrjaan Spe sia lis 1~3 

Lingkungan Kcrja dalarn mela ksariaka n pcmcrik saaan 

dan Pengujian K3 Lingkungan Kcrja; clan 

c. mclaksanukan koclc ctik profcsi. 

pclak s.uraa n basil at as bcrt anggungjawab c. 
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K3 Spc sia li s Pcngawas Kctcriagakcrjaan 

Lingkungan Kerja ; 

a. 

Kctenagakerjaun: 

b. Dircktorat Bina Kcsclamatnn clan Kcschata n Kcrja 

be serta Unit Pelaksana Tcknis Bidang K3; 

c. Unit Pelaksana Tcknis Daer ah (UPTD) yang 

membidangi pelayanan Pcngujian K3; atau 

d. lcrnbaga lain yang tcrakrcclitasi clan ditunjuk olch 

Men teri. 

(5) Perneriksaan dan/ a tau Pcngujian scbagaimana 

dirnaksud pada ayat (4) dilakukan olch: 

Pengawasan Tcknis Pelaksana Unit a. 

Pa sal 59 

(1) Pcrncriksaan dan/atau Pcngujian scbagaimana 

dimaksud dalarn Pasal 58 ayat ( 1) dilakukan sccara 

internal maupun melibatkan lembaga e kst.errial dari 

luar Tcmpat Kcrja. 

(2) Perneriksaan clan/ a tau Pengujian internal 

sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) dilakukan untuk 

mengukur bcsaran paja nan se suai dengan risiko 

Lingkungan Kcrja dan tidak mcnggugurkan kcwajiban 

Tcrnpat Kcrja untuk mclak uku n pcngukuran dcngan 

pihak ckstcrrial. 

(3) Pemeriksaan dan/atau Pcngujian sccara internal 

scbagaimana dirnaksud pada ayat (2) har us dil.ikukan 

oleh personil K3 bidang Lingkungan Kerja. 

(4) Lcrnbaga ckstcrnal scbagairnana dimaksud pacla avat 

( 1) mcliputi: 

(3) Pengujian scbuguimunn d imn k sud pada avat ( 1) 

mcrupakan kegiatan pengetesan dan pcngukurnn 

kondisi Lingkungan Kcrja yang bcrsumbcr dari alat, 

bahan , dan proses kerja untuk mengetahui tingkat 

konsentrasi dan pajanan terhadap Tenaga Kerja unt uk 

mcmastikan tcrpcnuhinya pcrsyaratan scbagaimana 

dirnaksud dalarn Pasal 3. 
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Pasal62 

( 1) Pemeriksaan dan/ a tau Pengujian bcrkala 

sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 60 huruf b 

dilakukan secara cksternal paling sedikit 1 (satu) 

tahun sekali atau scsuai dcngan pcnilaian risiko atau 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(2) Pemeriksaan dan/ a tau Pengujian bcrkala 

scbagaimana dimaksud pad a ayat ( 1) dilakukan scsuai 

Pemeriksaan dan/ a tau Pcngujian sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 61 ayat (2). 

a. area kerja dengan pajanan Faktor Fisika, F'aktor 

Kimia, F'aktor Biologi, F'aktor Ergonomi, dan 

F'aktor Psikologi; 

b. KUDR; dan 

c. Sarana dan fasilitas Sanitasi. 

scbagaimana 

Pasal 61 

( 1) Pemeriksaan dan/ a tau Pengujian pcrtama 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 60 ayat ( 1) huruf 

a dilakukan untuk mengidcntifikasi potensi bahaya 

Lingkungan Kerja di Tempat Kerja. 

(2) Pemeriksaan dan/ a tau Pengujian 

dimaksud pada ayat ( 1) mcliputi: 

Pasal60 

Pemeriksaan dan/ a tau Pcngujian scbagaimana dirnaksud 

dalam Pasal 59 ayat (1) meliputi: 

a. pertama; 

b. berkala; 

c. ulang; dan 

d. khusus. 

b. Pcnguji K3; atau 

c. Ahli K3 Lingkungan Kcrja. 
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kctcntuan pe rut ura n pcrundang-undangan. 

(3) Da la rn hu l Pcmcrik sua n danr atau Pcngujiun dil.ikukun 

oleh lcrnbaga ckstcrrial scbagairna na dimaksud dalarn 

Pasal 5() aya: (4) huruf b, huruf c, clan huruf cl. ha sil 

Pcmcrik snun clan/ a tau Pcngujian clisctujui oleh 

manajcr tcknis. 

dcn°an b se su.u Ke tcnagakcrjaan Pcngawusan 

kctcntuan pcraturan pcrundang-unclangan. 

(2) Hasil Pcrncriksaan dan/ atu u Pengujian scbagaimnna 

dirnaksud pada avat ( 1) clilaporkan ke p.rdn Unit 

SCSL!al Ketcn;1g; 1 kcrj ua n Pcngawasan Unit 

( 1) Pe mcrik suun clan/ a tau Pcngujian yang di lakukan olch 

Jcmbagu eksternal scbagaimunu climaksucl dalam Pa sa l 

59 ayat (4) dilak sanakan ckngan berkoorclinasi ckngan 

Pasal 65 

dengan kcte n t uan pcru tu run pcr undang-undung.u-. 

se bagairnann dirnaksud puda ayat ( 1) dila kuka n sc suai 

khusus Pcngujian dan/ a tau (2) Pcrncriksaan 

yang dilakukan sctclah kccclukuan kcrja n t au lu porn n 

dugaan tingkat pajanun di u tu s NAB. 

mcrupakan kcgiatan Pcrnc rik sua n clan/ atn u Pcngujian 

se bag.ri munu climaksucl dularn Pasul 60 h ur uf d 

khusus Pe ngujian dan/atau ( 1) Pemcriksuun 

Pasal C-:A 

dirnak sud pada ayat ( 1) dilakukan sc s uui 

kctcnt uan pcraturan pcruncb11g-uncbnga11. 

(2) Pcrncrik suan clan/ a tau Pcnuujian ulang scbauairnana 

kcraguan. 

( 1) Perncriksaun clan/ a tau Pcngujian ulang scbdgiiimana 

dimaksucl dalarn Pasul 60 l i ur uf c d ila k uku n up.ibilu 

hasil Pcrncrik saan clan/ ata u Pcnguj ian scbc l u m nva 

baik sccara internal mu upuri ckstcr nal tcrdapat 
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Pemerik snan clan/ a tau Pcnguj ia n sc bagairnana cl imak sud 

dalam Pasal 60 menggun.ik.m for m u li r t e rcn n t urn dula m 

Larnpira n va ng mcrupakan bagi,m t ida k tcrpi sah ka n dur i 

Perat urun Mcn tcri ini. 

Pasal 66 

setiap I (satu) bulan sckali. 

kctcrungan scbaguimanu dimaksud padu a\ at (5) 

kcpadu unit pcnguwa sn n kctc nagakcrjaa n di pusat 

dirnu k sud pudu ayat (2) wajib rncnyampuikan surat 

kctcnugukcrjaan pusat. 

(8) Unit kcrja pcriguwusun kl'lcnagakcrjaan scbag.umana 

unit unt uk ketiga, Lem bar c. 

kctcnagakerjaan sctcm pnt ; clan 

pcngnwasnn unit untuk kcdua, Lem bar b. 

Pcngujian puda lernbar t cr pi su h. 

(7) Surat kcterungan se bugairun na dirnuk sud p.idn ,ty,it (4) 

dibuat dalam 3 (tiga) ra ngkap dcrigan rincia n: 

a. Lcrnbar pcr tarna, unt uk Pcngurus Tcm pat Kcrja 

)·,mg dirriasukan d aln m clokumcn Pc mc rik saan 

cbn/atau Pcrigujian lingkungan kcrja; 

dun at au Pcmcriksaun hu sil d ilcnukapi 

pcrunclang-undangan. 

(6) Surat kctcrungan se baguimunu dimaksud pada avut (4) 

Pasal 59 av .. rt (4) huruf b dn n huruf c at a s pcrmintaan 

pcr usahnnn, laporan hn sil Pcngujian d i s.u n pn ikn n 

kcpacla pcrusuhaan yang bcrsungkutan. 

(5) Hasil Pcmcriksaan dan/atau Pcngujian scbauaimana 

dirnak sud pada aya t (2) wujib dit uangkan dal.un surat 

ke te ru ng.m rne me n u hi / t id.rk mcmcnuhi pcrs) a ru tan 

K3 yang d itcrbitku n olch unit kcrja ix·ng<l\\·as,m 

kctcnagakcrjaan scsuai clcngan kctcnt uan pcr.u ura n 

olch lcrnbaga ck sternal scb,tgaimana dirn.ik sud dalam 

(4) Da lam ha! Pcmcriksuun dan/atau Pcngujian dil.ikukan 
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dilaksanakan olch Pcngawas Kc tcnagakcrjaan Spcsialis K3 

Lingkungan Kcrja se suai dcngan ketcntuan pcraturan 

perundang-undangan. 

Kerja Lingkungan K3 pelaksanaan Pcngawasan 

Pasal 70 

BAB VII 

PENC,AW ASAN 

NAB dan/ a tau standar scbagaimana dimaksud dalam Pasal 

3 dapat ditinjau sccara bcrka la paling sedikit 3 (tiga) tahun 

sekali se suai dcngan perkembungnn ilmu pengctahuan dan 

teknologi. 

Pasal 69 

BAB VI 

PENINJAUAN BERKALA NILA! Al\1BANG BATAS DAN 

STAN DAR 

Pasal 68 
( 1) Pelaporan scbagaimann dimaksud dalarn Pasal 65 aya t 

(2) dapat dilakukan secant luring maupun daring. 

(2) Pelaporan sccara daring scbagaimana dimaksucl pada 

ayat ( 1) dilakukan secara bcrt ahap. 

dan/ a tau Pengujian dan tidak memcnuhi pcrsvaratan 

K3 dibc rikan stiker yang dibubuhi stcmpel. 

(2) Stiker sebagaimana dimak sud pada ayat ( 1) tcrcant.um 

dalam Lampiran yang mcrupakan bagian tidak 

terpisahkan dari Peraturan Mcntcri ini. 

Pcrncriksaan dilakukan tclah van a 
- b kerja (1) Area 
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c. Surat Eduran Mcnt c ri Tenaga Kerja clan Trurisrnigrn si 

Nomor SE.O 1 / !\1E:\ / 1978 ten tang l'\ilai Am bang 13aL1s 

unt uk Iklim Kerja clan Ni la i Arnbang Hat as untuk 

Ke bisi ngan di Tcrnpa t Kcrj.i, 

dicabut clan dinyatukan t iduk bcrla ku. 

Nomor PER. 1 J / :-.1 E:\! / X/ 201 1 ten tang Nilai Arn bang 

Batas Faktor Fi siku dan Fnk tor Kimi.i di Tern pat Kcrja 

(Serita Negara Rcpublik l ncio nc sin Tu h un 2011 

Nomor 684); 

b. Perut.uru n Mc nt.eri Tenaga Kcrja clan Transmigrasi 

Pcncrangan dalam Tcmpat Kerja ; 

scrt a Keber sihan Kcschatan, ten tang 

a. Pcraturan Mcntcri Pcrburuhan Nornor 7 Tahun 1964 

Pada saat Pcraturan Me ntcri i n i rnulai bcrlaku: 

Pas,il 7J 

BAB X 

J...:STENTUAN PE:'-JUTUP 

Lise nsi Pctugas Pc mant auan Lingkungan Kerja yang tcl.ih 

diterbit kan sebelurn Pcrut uru n Mcnteri ini diuridangkan, 

tet.ap berlaku sarnpai dengan bcrakhirnva liscrisi tcrscbut 

dan sclanjut nya discbut lisensi Ahli K3 Muda Lingkungan 

Kerja. 

BAH IX 

KETE:./TUAN PERALIHAN 

Pasal 72 

ten tang Ke selamat an Kcrja clan Undang-Undang Not nor 1 J 

Ta h un 2003 tentang Kctcnugakcrjaan. 

Tnh un 1970 scsuai clengan Undarig-Undang Nornor 

kctcntuan dalarn Pcrat uran Menteri ini dikcnukan sank si 

mcrncn uh i t ida k vu nsz . b Pcngurus dan/atau Pcngusaha 

Pa snl 71 

BAB VIII 

SANJ...:SI 
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SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA 

SERITA NEGARA REPUSLIK INDONESIA TAHUN 2018 NOMOR 567 

DIREKTUR JENDERAL 

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUSLIK INDONESIA, 

ttd. 

WIDODO EKATJAHJANA 

Diundangkan di Jakarta 

pada tanggal 27 April 2018 

M. HANIF DHAKIRI 

ttd. 

MENTER! KETENAGAKERJAAN 

REPUSLIK INDONESIA, 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 27 April 2018 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Menteri rm dengan 

penempatannya dalam Serita Negara Republik Indonesia. 

Pasal 74 

Peraturan Mcnteri iru mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 
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74 
 

Lampiran 1 Struktur Organisasi Unit Galvanize 
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Lampiran 2 Struktur Organisasi P2K3 PT. Bakrie Pipe Industries 
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Lampiran 3 Layout Bak Pencelupan Unit Galvanize 

Lampiran 4 Material Safety Data Sheet (MSDS) Zinc 
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Lampiran 5 Material Safety Data Sheet (MSDS) NaOH 

 

 

Lampiran 6 Material Safety Data Sheet (MSDS) HCL 
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Lampiran 7 Material Safety Data Sheet (MSDS) ZnNH4Cl 
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Lampiran 8 Surat Balasan Perestujuan Magang 
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Lampiran 9 Surat Keterangan Selesai Magang 

Lampiran 10 Formulir Pemantauan Magang 
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Lampiran 11 Formulir Bimbungan magang 




