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ABSTRAK 
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Program Studi  :  Kesehatan Masyarakat  

Judul : Faktor-faktor yang berhubungan dengan perilaku tidak  

   aman (unsafe action ) pada karyawan di unit Produksi 2  

   PT Panata Jaya Mandiri Tangerang- Banten Tahun 2018 

 

Berdasarkan data International Labour Organization (2015) sekitar 350.000 

kematian disebabkan oleh kecelakaan kerja. Menurut Suma’mur (2014)  

85% penyebab kecelakaan bersumber oleh faktor manusia yang berperilaku tidak 

aman (unsafe action). Hasil analisis data kecelakaan kerja dan observasi masih 

terdapat angka kecelakaan kerja akibat dari perilaku tidak aman oleh karyawan di 

unit produksi 2. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang 

berhubungan dengan perilaku tidak aman (unsafe  action ) pada karyawan di unit 

Produksi 2 PT Panata Jaya Mandiri Tangerang- Banten Tahun 2018. Penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional,dengan besar sampel 

46 karyawan di unit Produksi 2,dan teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode stratified random sampling dengan analisis uji chi-square. Hasil 

penelitian 54,3% karyawan berperilaku tidak aman, 65,2% memiliki pengetahuan 

tinggi, 56,5% memiliki sikap positif, 63% menyatakan tidak adanya pengawasan 

yang dilakukan di unit produksi 2. Hasil uji statistik variabel sikap (P value= 

0,030), Pengawasan (P value= 0,022) berhubungan dengan perilaku tidak aman. 

Pengetahuan tidak berhubungan dengan perilaku tidak aman (P value= 0,262). 

Disarankan pihak perusahaan memberikan edukasi perilaku tidak aman melalui 

pelatihan dan media cetak dalam bentuk promosi K3 perilaku tidak 

aman,pemberian sanksi tegas pada karyawan yang berperilaku tidak aman berupa 

teguran lisan maupun surat peringatan,melakukan pencatatan dan pelaporan 

berfokus pada perilaku tidak aman, HSE membuat jadwal safety patrol secara 

rutin dan konsisten. 

 

Kata Kunci : perilaku tidak aman, sikap, pengawasan.  
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Based on data from the International Labor Organization (ILO) In 2015, around 

350,000 deaths were caused by to workplace accidents. According Suma'mur 

(2014) 85% cause of accidents sourced by human factors that do unsafe behavior 

(unsafe action). Based on the analysis of work accident data and observation 

There are still a number of work accidents due to unsafe behavior by employees in 

the production unit 2. This study aims to determine the factors that are related 

(unsafe action) to employees in Production Unit 2 PT Panata Jaya Mandiri 

Tangerang-Banten 2018. This research is quantitative used cross sectional design, 

with sample of 46 employees in Production Unit 2, the sampling technique in this 

study using stratified method random sampling and analyzed by chi-square test. 

The result of the study was 54,3% behaved unsafe, 65,2% had high knowledge, 

56,5% had positive attitude, 63% stated no supervision unit of production 2. The 

result of statistical test of attitude variable (P value = 0,030), Supervision (0,022) 

relate to unsafe behavior on employee. Knowledge is not related to unsafe 

behavior (P value = 0, 262). It is advisable to the company to provide education 

about unsafe behavior and through print media in the form of OSH promotion of 

unsafe behavior, provides strict sanctions to employees who are unsafe behavior 

in the form of verbal warning or warning letters, do recording and reporting 

focuses on unsafe behavior, HSE makes regular and consistent safety patrol 

schedules. 
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