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Perilaku tidak aman yang dilakukan oleh pekerja terus menerus dapat
meningkatkan risiko kemungkinan terjadinya kecelakaan kerja yang dapat
menyebabkan kerugian. Berdasarkan hasil temuan perilaku tidak aman pada
kegiatan safety patrol pada bulan Januari sampai dengan Maret 2018 sebanyak 47
temuan perilaku tidak aman pada pekerja mekanik. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis penyebab perilaku tidak aman pada pekerja mekanik PT Sarana
Utama Adi Mandiri Proyek Kontruksi Mass Rapid Transit Depo Jakarta Tahun
2018. Penelitian ini menggunakan jenis analisis deskriptif dengan pendekatan
kualitatif dan menguji keabsahan data menggunakan metode triangulasi teknik.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa penyebab perilaku tidak aman pada pekerja
mekanik adalah hukuman yang diberikan perusahaan hanya diterapkan pada
pelanggaran berat dan untuk pelanggaran ringan hanya berupa teguran serta sikap
safety yang belum tegas dalam memberikan hukuman terlihat dari masih adanya
toleransi dalam memberikan hukuman kepada pekerja yang berperilaku tidak
aman dan pengawasan yang dilakukan belum intens disebabkan safety tidak bisa
stand by disetiap pekerjaan pada saat pengawasan sehingga harus membagi waktu
pengawasan. Di harapkan kepada safety sebaiknya untuk bersikap tegas dalam
memberikan hukuman disertai dengan penambahan hukuman berupa Stop Card
kepada pekerja yang melakukan perilaku tidak aman dengan cara membolongi ID
card pekerja yang berperilaku tidak amandan sebaiknya pengawasan dibantu oleh
foreman untuk membantu safety dalam mengingatkan dan memberikan
pengawasan kepada pekerja.
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Unsafe act that is do continuously by workers can increase the risk of possible
workplace accidents that can cause losses. Based on the findings of unsafe
behavior in safety patrol activity from January to March 2018, there were 47
findings of unsafe act of mechanical workers. This study aims to analyze the
causes of unsafe act of mechanical workers PT Sarana Utama Adi Mandiri
Construction Project Mass Rapid Transit Depo Jakarta Year 2018. This research
uses descriptive analysis type with qualitative approach and test the validity of
data using technique triangulation method. The results of the study that the cause
of unsafe act of mechanical workers is the punishment given by the company is
only applied to gross violations and for minor violations only in the form of
reprimands and safety attitudes that have not been firm in giving punishment seen
from the still tolerance in giving punishment to workers behave unsafe act and
supervision has not been intense because safety cannot stand by when supervision
every job so they have to divide the supervision time.It is expected to safety
should be assertive in giving punishment accompanied by additional punishment
in the form of Stop Card to workers behave unsafe act in a way classify worker 1D
Card to workers behave unsafe act and supervision should be assisted by foreman
to assist safety in reminding and providing supervision to workers.
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