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SUMMARY

HUBUNGAN PENGETAHUAN SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (SMK3) DENGAN KEPATUHAN KERJA PADA

PERAWAT DI RUMAH SAKIT PERTAMINA JAYA JAKARTA TAHUN 2013
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Description :
Latar Belakang: Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)
merupakan suatu sistem pengaturan kebijakan-kebijakan institusi yang berfungsi
sebagai pengontrol bagi pelaksanaan kebijakan K3 yang diterapkan oleh institusi.
Tujuan SMK3 ini adalah terciptanya Sistem K3 di tempat kerja yang melibatkan pihak
sehingga dapat mencegah dan mengurangi Kecelakaan Akibat Kerja (KAK) dan
Penyakit Akibat Kerja (PAK) serta terciptanya tempat kerja yang aman, efisien dan
produktif. Tujuan penelitian adalah mengetahui hubungan pengetahuan SMK3 dengan
kepatuhan kerja pada perawat.
Metoda: Ini merupakan penelitian crossectional dengan jumlah sampel sebanyak 30
responden secara quota sampling. Variabel indepeden yaitu pengetahuan SMK3
meliputi dimensi; konsep SMK3, bahaya potensial di RS, tanda dan alat K3 di tempat
kerja, pelaksanaan kegiatan SMK3, pengelolaan Bahan Berbahaya dan Beracun (B3)
dan standar pelayanan K3RS. Variable dependen yaitu kepatuhan kerja meliputi
dimensi; bahaya potensial di RS, tanda dan alat K3 di tempat kerja, pelaksanaan
kegiatan SMK3, pengelolaan Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan standar
pelayanan K3RS yang diukur menggunakan kuesioner dan dianalisis menggunakan
analisis univariat dan bivariat.
Hasil: Sebagian besar perawat berjenis kelamin perempuan, usia &#8805;35 tahun,
pendidikan terakhir D3 keperawatan dan lama bekerja &#8805;10 tahun. Rata-rata skor
pengetahuan mengenai SMK3 sebesar 112,53 (±9,801) dan rata-rata kepatuhan kerja
sebesar 107,3 (±13,601). Hasil uji spearman rank menunjukkan bahwa ada hubungan
yang signifikan antara pengetahuan SMK3 dengan kepatuhan kerja perawat di Rumah
Sakit Pertamina Jaya Jakarta (p < 0,05).
Kesimpulan: Perlu dilakukan evaluasi pelaksanaan SMK3 secara terus menerus di
tempat kerja demi tercapainya tujuan K3 institusi.
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