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Description :
Penelitian yang dilakukan dengan maksud mempelajari dan mengalisis
pengaruh faktor-faktor kompensasi, gaya kepemimpinan, promosi dan lingkungan
kerja baik secara individual maupun bersama-sama terhadap kepuasan kerja.

Description Alt:
Objective of this research is to evaluate and analysis the influence of factor
compensation, leadership, promotion and work environment, individually or as a
team, on job satisfaction.
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