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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. LIBRA DWI
KARTIKA.
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Description:

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja baik secara parsial
maupun simultan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Libra Dwi Kartika. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Populasi sgumlah 60 karyawan, sedangkan untuk jumlah sampel sama dengan populasi karena
menggunakan sampel jenuh dimana semua populasi merupakan sampel penelitian. Teknik pengambilan sampel adalah
nonprobability sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan menggunakan kuesioner (angket), dan teknik aanisis
data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, kemudian lingkungan kerja mempunyai pengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja serta gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja secara parsia dan
simultan mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Libra Dwi Kartika.
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