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SUMMARY

PENGARUH IKLIM KOMUNIKASI PT. SUMBER ALFARIA TRIJAYA Tbk DI
KOODI NATOR WILAYAH SAKETI TERHADAP MOTIVASI KERJA
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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara iklim komunikasi terhadap motivasi kerja
karyawan PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk di Koordinator Wilayah Saketi. Objek penelitian adalah karyawan pada PT
Sumber Alfaria Trijaya Tbk di Koordinator Wilayah Saketi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
korelasional. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 96 orang. Teknik penarikan sampel menggunakan teknik total
sampling, dimana semua populasi yang berjumlah 96 orang seluruhnya dijadikan sampel. Teknik pengumpulan data
penelitian menggunakan kuesioner. Hasil analisis Pearson’sCorrelationdengan menggunakan skala Guilford didapatkan
nilai koefisien korelasi sebesar 0,538, hal ini menunjukkan adanya pengaruh yang cukup berarti antara iklim komunikasi
dengan motivasi kerja karyawan, karena berada pada interval 0,40-0,59. Analisis determinasi (R2) menunjukkan
besarnya motivasi kerja karyawan PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk di Koordinator Wilayah Saketi dapat dipengaruhi
oleh iklim komunikasi sebesar 28,9% sedangkan sisanya sebesar 71,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji hipotesis yaitu uji t (parsial) menunjukkan bahwa nilai t hitung> t tabel (6,180
> 1,985) dan signifikansi 0,00 < 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa iklim komunikasi secara parsial berpengaruh
terhadap motivasi kerja karyawan PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk di Koordinator Wilayah Saketi. Semakin baik iklim
komunikasi organisasi maka motivasi kerja semakin tinggi, sebaliknya jika semakin buruk iklim komunikasi organisasi
maka motivasi kerja semakin rendah. Oleh karena itu, diharapkan pada PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk di Koordinator
Wilayah Saketi untuk meningkatkan kenyamanan iklim komunikasi dalam lingkungan organisasi agar dapat
meningkatkan motivasi kerja karyawan. 
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