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Description :
DEDY STEFANUS LONDONG. Pengaruh Motivasi Kerja, Komitmen Karyawan
dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan Produksi di PT. Soejasch Bali
(dibimbing oleh Tumari Jatileksono).
PT. Soejasch Bali didirikan sejak tahun 1983, di Denpasar, Bali. Di
usianya yang ke-28, perusahaan ini menjelma sebagai food manufacturing
berskala nasional untuk pasar hotel, restaurant, café (HoReCa) dan
supermarket/retail. Permasalahannya, volume produksi yang tidak maksimal
menyebabkan kinerja perusahaan mengalami peningkatan yang tidak signifikan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan karakteristik,
pengaruh, dan tingkat pentingnya variabel motivasi kerja, komitmen karyawan,
dan kepemimpinan terhadap Kinerja karyawan produksi di kedua factory PT.
Soejasch Bali.
Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah análisis deskriptif
dan analisis regresi linier berganda guna mengukur seberapa besar variabel bebas
(independent), yaitu motivasi kerja, komitmen karyawan, dan kepemimpinan
dapat menjelaskan variabel terikat (dependent), yaitu Kinerja. Analisis penelitian
ini dibantu dengan menggunakan program Statistical Package for Social Studies
(SPSS).
Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa variable motivasi
kerja, komitmen karyawan dan kepemimpinan di factory Nikmat dan factory
Mamas berpengaruh sangat signifikan terhadap kinerja. Berdasarkan tingkat
pentingnya, di Factory Nikmat variabel kepemimpinan merupakan yang
terpenting, dan secara berurut diikuti variabel motivasi kerja dan komitmen
karyawan. Di Factory Mamas, variabel motivasi kerja merupakan yang terpenting,
kemudian secara berurut diikuti komitmen karyawan dan kepemimpinan.
Informasi ini sangat membantu dalam menentukan prioritas perbaikan yang
bersifat operasional dan strategis di kedua factory
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