
https://digilib.esaunggul.ac.id

SUMMARY

HUBUNGAN KUALITAS ARAH ALIRAN INFORMASI DENGAN MOTIVASI
KERJA KARYAWAN DI PT. OBAJA TOURS AND TRAVEL
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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kualitas arah aliran informasi dengan motivasi kerja karyawan di
PT. Obaja Tours And Travel.
Metode penelitian yang digunakan adalah dengan teknik survey. Pengambilan sampel yang digunakan sensus. Dalam
penelitian ini, desain penelitian yang digunakan adalah deskriptif korelasional dengan analisis kuantitatif.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara keseluruhan kualitas arah aliran infromasi di PT. Obaja Tours And
Travel kondusif dan motivasi kerja karyawan di PT. Obaja Tours And Travel secara keseluruhan baik.
Saran pada penelitian ini adalah agar kualitas aliran komunikasi yang terjadi di PT. Obaja Tours And Travel lebih
ditingkatkan lagi. Dan juga agar perhatian perusahaan terhadap faktor motivasi kerja karyawan lebih diperhatikan dan
ditingkatkan lagi.
Khususnya agar komunikasi pimpinan dengan bawahan agar lebih komunikatif, terbuka dan obyektif, serta perusahaan
agar lebih memberikan pengakuan terhadap prestasi kerja karyawan
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