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Description :
Linda. Faktor-faktor yang memengaruhi Kepuasan Kerja dan Kinerja Guru
Central International School di Jakarta Barat (dibimbing oleh Tumari
Jatileksono)
Tujuan dari penelitian ini akan mengupas dan menganalisa secara
mendalam tentang faktor –faktor yang berperan penting dalam pengaruhnya
dengan kepuasan kerja dan kinerja guru Central International School dengan
menggunakan beberapa variabel yaitu desain pekerjaan, kompensasi,
pengembangan karir, supervisi dan rekan kerja dengan menggunakan metode
survei dan analisa deskriptif maupun analitis.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linier berganda untuk mengukur seberapa besar hubungan variabelvariabel
bebas dengan variabel-variabel terikat. Selain itu, Uji Normalitas
digunakan untuk mengetahui apakah dalam sebuah model regresi, variabel bebas
dan variabel terikat mempunyai distribusi normal atau tidak. Analisis distribusi
frekuensi berdasarkan rating juga digunakan untuk mengetahui sejauh mana
kepuasan guru terhadap variabel-variabel bebas. Uji multikolinieritas digunakan
untuk mengukur seberapa besar koefisien antara varibel bebas yang diteliti.
Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
terhadap kepuasan kerja guru yaitu yaitu kompensasi dan rekan kerja , tidak
terdapat pengaruh yang signifikan dari desain pekerjaan , pengembangan karir dan
supervisi . Penelitian tentang pengaruh variabel terhadap kinerja guru adalah
dimana pengaruh yang signifikan adalah pengembangan karir dan variabel yang
tidak signifikan adalah desain pekerjaan, kompensasi, supervisi dan rekan kerja.
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