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PENERAPAN PRINSIP-PRINSIP HUMAN RELATIONS OLEH KEPALA
KANTOR CABANG BAGI KARYAWAN PT. JAMSOSTEK (PERSERO)
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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penilaian karyawan PT. JAMSOSTEK
(Persero) Tangerang 1 terhadap penerapan prinsip-prinsip human relations yang
dilakukan oleh pimpinan. Berdasarkan tujuannya, penelitian ini menggunakan
metode survei dengan kuesioner sebagai alat pengumpulan data.
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