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Description :

PT MITRA TOYOTAKA INDONESIA, yaitu perusahaan yang bergerak

dibidang manufacture yag terbuat dari kayu yang bertempat di J. Raya Serang KM
24 Balargja Tangerang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana
penerapan pengendalian internal atas sistem dan prosedur penggajian berjalan dengan
baik.

Internal Control Quisionairre (1CQ) digunakan oleh penulis untuk

mengetahui apakah pengendalian internal pada perusahaan telah sesuai dengan teori
dan atribut sampling yang digunakan dalam pengujian pengendalian dalam rangka
menguji pengendalian internal dan untuk mengetahui efektif tidaknya suatu
pengendalian internal. Jika pengendalian internal telah diterapkan dan dijalankan
dengan baik maka dapat dinilai bahwa pengendaliannya efektif.
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