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SUMMARY

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI DI PT ASF
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Description :
Kinerja karyawan yang tinggi sangat dituntut oleh perusahaan agar target
perusahaan tercapai. Pada kenyataannya masih banyak karyawan bagian produksi
tidak mencapai target sehingga menyebabkan kinerja karyawan menjadi rendah,
salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah lingkungan kerja.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan bagian produksi di PT ASF. Rancangan penelitian ini kuantitatif
jenis kausal komparatif. Teknik pengambilan sampel non probability sampling
dengan jenis sampling jenuh, dan sampel 61 karyawan bagian produksi di PT
ASF. Alat ukur lingkungan kerja pada putaran pertama dengan (&#61537;) = 0,719 dan
masuk pada putaran kedua mendapat nilai (&#61537;) = 0,941 terdapat 32 aitem yang
valid. Kinerja karyawan diukur menggunakan data sekunder berupa data rata-rata
hasil kerja karyawan pada bulan September, Oktober, dan November tahun 2021.
Hasil uji regresi linier didapatkan sig. (p) 0,001 (p <0,05) dan Y = 62,962 +
0,237X artinya terdapat pengaruh positif lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan bagian produksi PT ASF. Lingkungan kerja mempengaruhi kinerja
karyawan sebesar 17,7%, sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Karyawan lebih
banyak yang merasakan lingkungan kerja rendah sebesar 59,0% dan memiliki
kinerja rendah sebesar 50,8%. Karyawan berjenis kelamin laki-laki, lama bekerja
>5 tahun, dan usia 20-40 tahun lebih banyak memiliki kinerja yang rendah.
Sedangkan karyawan dengan lama kerja < 1 tahun dan usia 41-55 tahun lebih
banyak memiliki kinerja tinggi (66,7%)

Contributor :  Dra. Sulis Mariyanti, M.Si., Psikolog

Date Create :  07/12/2023 

Type :  Text

Format :  PDF

Language :  Indonesian

Identifier :  UEU-Undergraduate-20170701173

Collection :  20170701173

Source :  Undergraduate Theses of Psychology

Relation COllection:  Fakultas Psikologi

Page 1



COverage :  Civitas Akademika Universitas Esa Unggul

Right :  @2023 Perpustakaan Universitas Esa Unggul

Full file - Member Only
If You want to view FullText...Please Register as MEMBER

 

Contact Person : 
Astrid Chrisafi (mutiaraadinda@yahoo.com)

 

Thank You,

 

 

Astrid ( astrid.chrisafi@esaunggul.ac.id )

Supervisor

Page 2


