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Description :
Pengaruh Motivator dan Hygiene terhadap
prestasi kerja karyawan bagian produksi Assembling PT. Lelco Trindo Nusantara di
Tangerang. Dibimbing oleh Bpk. Mudjiarto.
Fokus utama dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari motivator
(X1) dan hygiene (X2) secara parsial dan simultan terhadap prestasi kerja karyawan
di PT. Lelco Trindo Nusantara. Para responden dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan perusahaan pada bagian produksi Assembling, berjumlah 30 karyawan.
Analisis statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah dengan regresi linier
berganda yang dihitung dengan SPSS 21.0. Dengan tingkat signifikansi penelitian
sebesar 10%.
Berdasarkan hasil perhitungan analisis regresi linier berganda, dari persamaan regresi
diperoleh koefisien regresi bernilai tidak terlalu besar sehingga tidak ada pengaruh
positif dari variabel motivator (X1) dan hygiene (X2) terhadap prestasi kerja
karyawan PT. Lelco Trindo Nusantara.
Berdasarkan hasil uji t didapatkan hasil yang tidak signifikan dimana variabel
Motivator (X1) didapatkan nilai t hitung < t tabel dan untuk variabel Hygiene (X2)
didapatkan nilai t hitung < t tabel selanjutnya pada uji F didapatkan hasil yang tidak
signifikan, dimana nilai F hitung < F tabel.
Berdasarkan hasil tersebut maka dapat disimpulkan bahwa secara parsial dan
simultan motivator (X1) dan hygiene (X2) tidak berpengaruh positif yang signifikan
terhadap prestasi kerja karyawan (Y) pada PT. Lelco Trindo Nusantara. Akan tetapi,
akan lebih baik untuk tetap memperhatikan faktor motivator dan hygiene dalam
rangka meningkatkan prestasi kerja karyawan.
Kata kunci: Motivator, Hygiene, Prestasi Kerja.
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