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Description :
SUYATMI. Kompensasi, Kepemimpinan, Beban Kerja dan Keinginan Berpindah
Kerja Perawat di Rumah Sakit Grha Kedoya (dibimbing oleh Dr. Bambang Hartono,
SKM, MSc, MM). Rumah Sakit Grha Kedoya adalah institusi pelayanan kesehatan
swasta yang didirikan pada tahun 2010 melalui ijin penyelenggaraan oleh PT Kedoya
Ardyaraya dan mempunyai kapasitas 200 tempat tidur. Salah satu masalah yang
dihadapi oleh Rumah Sakit Grha Kedoya adalah tingginya tingkat turnover.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang diduga dapat
mempengaruhi keinginan berpindah kerja perawat yang dilihat dari beberapa
variabel, yaitu kompensasi, kepemimpinan dan beban kerja. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program
SPSS untuk mengetahui pengaruh kompensasi, kepemimpinan dan beban kerja
terhadap keinginan berpindah kerja perawat di Rumah Sakit Grha Kedoya. Penelitian
ini dilakukan pada 95 orang perawat sebagai responden. Nilai koefisien penentu (R
Square) yang diperoleh sebesar 0, 623, hal ini dapat diartikan bahwa 62,3% variabel
keinginan berpindah kerja diterangkan oleh variabel kompensasi, kepemimpinan dan
beban kerja, sedangkan sisanya sebesar 37,7% ditentukan oleh faktor-faktor lain
diluar variabel kompensasi, kepemimpinan dan beban kerja yang tidak dilibatkan
dalam penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa beban kerja
berpengaruh paling dominan terhadap keinginan berpindah kerja perawat di Rumah
Sakit Grha Kedoya yang kemudian diikuti oleh kepemimpinan dan kompensasi. Hal
ini berarti bahwa semakin berat beban kerja yang diterima oleh perawat, maka akan
semakin meningkatkan keinginan berpindah kerja perawat, sedangkan semakin baik
kepemimpinan dan kompensasi, maka akan mengurangi keinginan berpindah kerja
perawat.
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