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Studi ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis hubungan/pengaruh antara budatya organisasi ,kepuasaan kerja
dan motivsi kerja dengan kinerja pejabat eselon IV.Pendlitian ini dilakukan di Direktorat Jenderal Pemberdayaan
Sumberdaya kawasan Transmigrasi Departemen Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Jakarta selamatiga
bulan dari bulan April sampai dengan Juli 2004.Metode penelitian yang digunakan metode survei.Responden penelitian
adalah pejabat eselon IV Direktorat Jenderal Pemberdayaan Sumberdaya kawasan Transmigrasi sebanyak 54 orang
secara populaso.Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan empat variabel yaitu Budaya
Organisasi,kepuasaan kerja,motivasi kerja,dan kinerja.Intrumen disusun sebagai kajian teoritis dan praktis yang relevan

dengan penelitian
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