https://digilib.esaunggul.ac.id
SUMMARY

PENGARUH FAKTOR-FAKTOR KOMPENSASI,GAYA
KEPEMIMPINAN,PROMOSI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KEPUASAAN KERJA DI PT.GIES NATURA INDONESIA

Created by SUGIARSO PRANOTO

Subject . PENGARUH FAKTOR-FAKTOR KOMPENSASI, GAYA KEPEMIMPINAN, PROMOSI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAAN KERJA DI PT.GIESNATURA
INDONESIA

Subject Alt . PENGARUH FAKTOR-FAKTOR KOMPENSASI, GAYA KEPEMIMPINAN, PROMOSI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAAN KERJA DI PT.GIESNATURA
INDONESIA

Keyword : : FAKTOR-FAKTOR KOMPENSASI
GAYA KEPEMIMPINAN
PROMOSI DAN LINGKUNGAN KERJA

Description :
Penelitian yang dilakukan dengan maksud mempelgjari dan mengalisis pengaruh faktor-faktor kompensasi,gaya
kepemimpinan,promosi dan lingkungan kerja baik secaraindividual maupun bersama-sama terhadap kepuasan kerja.

Date Create » 21/11/2014

Type . Text

Format . pdf

L anguage . Indonesian

Identifier . UEU-Master-undergraduate 199901028
Collection :undergraduate 199901028

Call Number . 654.1SGSp

Sour ce :  magister these management of faculty

Relation COllection Universitas Esa Unggul
COverage . Civitas Akademika Universitas Esa Unggul

Right . copyright2014_Library@esaunggul

Full file - Member Only
If You want to view Full Text...Please Register as MEMBER

Contact Person :
Astrid Chrisafi (mutiaraadinda@yahoo.com)

Page 1



Thank Y ou,

Astrid ( astrid.chrisafi @esaunggul.ac.id )

Supervisor

Page 2



