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Keyword : :  MOTIVASI BERPRESTASI DAN KESIAPAN MENERIMA PERUBAHAN TERHADAP
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Description :
Pusat pendidikan dan pelatihan Pegawau Departemen Tenaga Kerja dan Transmigrasi,merupakan Lembaga Pendidikan
dan Pelatihan yang memiliki peran dan fungsi strategis dalam melakukan perubahan dan pembahasan bagi sumber daya
manusia aparatur yang melaksanakan tugas dibidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian,serta sikap
perilakunya.Sebagai pusat keunggulan para pegawai di lingkungan Pusdiklat Pegawai dituntut memiliki kinerja tinggi
guna mewujudukan visi dan misi organisasi diera perubahan.
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