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Description :
Studi ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai,untuk mengetahui
dan menganalisis pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja pegawai,untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
motivasi,kemampuan kerja dan kem=pemimpinan secara bersama sama terhadap kinerja pegawai.

Date Create :  22/11/2014 

Type :  Text

Format :  pdf

Language :  Indonesian

Identifier :  UEU-Master-undergraduate_200201025

Collection :  undergraduate_200201025

Call Number :  654.1 HRM p

Source :  magister these management of faculty

Relation COllection:  Universitas Esa Unggul

COverage :  Civitas Akademika Universitas Esa Unggul

Right :  copyright2014_Library@esaunggul

Full file - Member Only
If You want to view FullText...Please Register as MEMBER

 

Contact Person : 

Page 1



Astrid Chrisafi (mutiaraadinda@yahoo.com)

 

Thank You,

 

 

Astrid ( astrid.chrisafi@esaunggul.ac.id )

Supervisor

Page 2


