https://digilib.esaunggul.ac.id
SUMMARY

KAJIAN PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN
PRESTASI KERJA KARYAWAN DI PT.BANK NEGARA INDONESIA
(PESERO)Tbk

Created by FERDINAND NABABAN

Subject . KAJAN PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PRESTAS
KERJA KARYAWAN DI PT.BANK NEGARA INDONESIA (PESERO)Tbk

Subject Alt . KAJAN PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PRESTASI
KERJA KARYAWAN DI PT.BANK NEGARA INDONESIA (PESERO)Tbk

Keyword : . KAJAN PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perkiraan dan rencana kebutuhan akan pendidikan dan pelatihan di Bank
BNI,sistem dan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan yang ada serta dijalankan Bank BNI selama ini,efektivitas
program pendidikan dan pelatihan,dampak program pendidikan dan pelatihan terhadap tingkat prestasi kerja
karyawan,serta faktor-faktor yang mempengaruhi prsestasi kerja karyawan Bank BNI.Populasi dalam penelitian ini
adal ah para karyawan yang sudah dan sedang mengikuti program pendidikan dan pelatihan yang berjumlah 150 orang

Date Create © 11/12/2014

Type . Text

Format . pdf

Language . Indonesian

I dentifier . UEU-Master-undergraduate 199901027
Coallection . undergraduate 199901027

Call Number © 654.1 FNk

Sour ce © magister these management of faculty

Relation COllection Universitas Esa Unggul

COverage . Civitas Akademika Universitas Esa Unggul
Right . copyright2014_L ibrary @esaunggul

Full file - Member Only

If You want to view Full Text...Please Register as MEMBER

Contact Person :
Astrid Chrisafi (mutiaraadinda@yahoo.com)

Thank Y ou,

Page 1



Astrid ( astrid.chrisafi @esaunggul.ac.id )

Supervisor

Page 2



