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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan
gabungan dari Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Kemampuan
E
Pengembangan Karir Karyawan di PT. PEP, serta mengetahui tingkat pentingnya
pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Kemampuan melalui Kinerja
yang berdampak kepada Pengembangan Karir Karyawan di PT. PEP.
Metoda analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metoda
deskriptif dan Structural Equation Modelling (SEM) untuk mengetahu
y
dengan menggunakan metoda Slovin diambil sampel sebanyak 165 orang.
Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling.
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