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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan
gabungan dari Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Kemampuan

E

Pengembangan Karir Karyawan di PT. PEP, serta mengetahui tingkat pentingnya
pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Kemampuan melalui Kinerja
yang berdampak kepada Pengembangan Karir Karyawan di PT. PEP.

Metoda analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metoda
deskriptif dan Structural Equation Maodelling (SEM) untuk mengetahu

y

dengan menggunakan metoda Slovin diambil sampel sebanyak 165 orang.
Teknik sampling yang digunakan adal ah purposive sampling.

Date Create : 17/12/2014

Type o Text

Format : pdf

Language . Indonesian

Identifier :  UEU-Master-undergradaute 2006 — 01 — 033
Collection :undergradaute 2006 — 01 — 033

Call Number : 658.1AAp

Sour ce : magister these management of faculty

Relation COllection Universitas Esa Unggul

Page 1



COverage . Civitas Akademika Universitas Esa Unggul

Right . copyright2014_Library@esaunggul

Full file - Member Only
If You want to view Full Text...Please Register as MEMBER

Contact Person :
Astrid Chrisafi (mutiaraadinda@yahoo.com)

Thank Y ou,

Astrid ( astrid.chrisafi @esaunggul.ac.id )

Supervisor

Page 2



