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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk Menganalisa Pengaruh Pelatihan Pertambangan,
Motivasi dan Budaya Organisasi terhadap kinerja apprentices Papua. Data yang
digunakan adalah data primer dan tambahan masukkan dari data sekunder, dengan
responden adalah apprentices yang bekerja secara teknis di daerah operasi pertambangan
PT Freeport Indonesia. Sebanyak 100 responden dan teknik pengambilan sampel metode
purposive sampling.
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