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Description :
Puskesmas sebagai salah satu unit pelaksana teknis (UPT) Dinas Kesehatan
Kabupaten/Kota merupakan unit pelaksana tingkat pertama yang berfungsi
sebagai (a) pusat penggerak pembangunan berwawasan kesehatan, (b) pusat
pemberdayaan masyarakat, (c) sebagai Pusat pelayanan kesehatan strata pertama,
meliputi : pelayanan Kesehatan perorangan dan pelayanan kesehatan masyarakat,
dalam pengelolaannya terdapat masalah yaitu tingkat kehadiran pegawai yang
masih rendah, salah satu penilaian kinerja adalah tingkat kehadiran sehingga
masalah kinerja tersebut menjadi objek penelitian. Penelitian bertujuan untuk
mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh yang paling dominan diantara
variabel-variabel tersebut terhadap kinerja. Analisis masalah tersebut
menggunakan metode penelitian survey dan analisis regresi dengan sampel
sebannyak 150 sampel.
Hasil penelitian menggambarkan bahwa variabel kepemimpinan dan
tuntutan tugas menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan
kerja. Kesimpulan ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Sri
Wahyuningsih (2004) bahwa Hubungan antara kepemimpinan, iklim organisasi
dan pemberdayaan karyawan dengan kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja. Sedangkan untuk variabel kepuasan kerja
menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan terhadap kinerja. Kesimpulan ini
sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Umami Ulfah (2005), bahwa
hubungan yang bermakna dan signifikan antara semua dimensi kepuasan kerja
terhadap kinerja.
Dari kesimpulan diatas maka disarankan kepada pimpinan Puskesmas untuk
menyediakan anggaran yang memadai untuk mendukung kegiatan pegawai
dipuskesmas dalam meningkatkan kinerja pegawai.
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