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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana tipe kepemimpinan Divisi
News Terhadap sikap karyawan PT. Indosiar Visual Mandiri dalam bekerja.
Penelitian ini menggunakan metode survey dengan tujuan deskriptif korelasional.
Penelitian ini mengambil sampel sebanyak 24 orang, dengan menggunakan cara
stratifikasi disproporsional karena jumlah tiap-tiap subpopulasi berbeda.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sebagian besar (66,67%) responden
menilai bahwa tipe kepemimpinan Divisi News adalah demokratis, sikap
karyawan dalam bekerja adalah sebagian besar (62,5%) responden menilai setuju
sikap karyawan dalam bekerja, dan hubungan tipe kepemimpinan dengan sikap
karyawan dalam bekerja adalah tidak ada hubungan tipe kepemimpinan Divisi
News dengan sikap karyawan PT. Indosiar Visual Mandiri dalam bekerja. Jadi Ho
diterima dan Ha ditolak. Hal ini disebabkan oleh perbedaan jenis kelamin
responden, usia responden, pendidikan responden dan lama bekerja responden.
Dilihat dari karakteristik jenis kelamin responden yang mayoritas (83,33%) adalah
lelaki, pendidikan responden yang sebagian besar (79,17%) adalah S1, usia
responden yang paling banyak (41,67%) adalah 36-40 tahun dan 41-45 tahun, dan
lama bekerja responden yang lebih dari separuh (54,17%) bekerja 5-10 tahun
sebaiknya tipe kepemimpinan kendali bebas dan demokratis dipertahankan. Dan
bila dikaitkan dengan Teori X dan Y, maka teori yang logis adalah teori Y yang
digunakan oleh pimpinan jika karyawan yang dipimpinnya itu memiliki sifat
menyukai pekerjaannya, menganggap bahwa pekerjaan merupakan tanggung
jawab setiap manusia, ingin mencapai prestasi yang baik, mempunyai semangat
dan kreatif dalam bekerja. Jadi, pemimpin harus tetap mempertahankan sikap
bekerja bersama-sama pegawai untuk mencapai tujuan organisasi, mendorong
pegawai untuk berperan serta dalam proses pengambilan keputusan, dan mencoba
mewujudkan peningkatan.
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