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Description :
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kondisi berkembangnya organisasi untuk
melaksanakan tujuan organisasi dengan efektif, oleh karna itu peran sumber daya
manusia sangat dibutuhkan dalam proses kelangsungan organisasi itu sendiri.
Adapun yang menjadi masalah dalam penelitian ini adalah “bagaimana pengaruh
antara kepuasan kerja dan komitmen organisasional terhadap turnover intention
karyawan PT. Cipta Srigati Lestari?” dalam penelitian ini mencoba mengetahui
factor-faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja, komitmen organisasional dan
turnover intentions. Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh masing –
masing variabel, Kepuasan kerja (X1), dan Komitmen organisasional (X2), Terhadap
Tunover Intentions (X3). Dalam penelitian ini data dikumpulkan melalui metode
kuisioner terhadap 138 orang responden. Dengan menggunakan metode analisis
SEM (structural equation model).
Hasil analisis hipotesis di dapatkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh
secara signifikan terhadap turnover intentions, kepuasan kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap komitmen organisasional, komitmen organisasional tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap turnover intentions, tidak ada pengaruh
signifikan antara kepuasan kerja dan turnover intention melalui komitmen
organisasional.
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