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Description :
Analisis Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Sales Group Mitra (dibimbing oleh Ari Anggarani
W.P.T).
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan
disiplin kerja terhadap produktivitas kerja sales Group Mitra. Sedangkan variabel
dependen adalah produktivitas kerja. Jumlah sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 70 responden. Responden ini adalah sales Group Mitra.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier
berganda.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompensasi tidak memiliki nilai
signifikan karena 0,780 yang berarti > 0.05, disiplin kerja memiliki nilai
signifikan karena 0,000 yang berarti < 0.05, selain itu hasil penelitian menunjukan
bahwa secara bersama-sama kompensasi dan disiplin kerja memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap produktivitas kerja, karena nilai signifikan sebesar 0.000
yang berarti < 0.05.
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