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Description :

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional Dan Mativasi Terhadap Kinerja Karyawan (dibimbing oleh Prof. Dr. Lia
Amalia, SE, MM).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan transaksional dan motivasi terhadap kinerja
karyawan BRI kanca Balarga. Variabel independen terdiri atas gaya kepemimpinan transaksional dan motivas,
sedangkan variabel dependen adalah kinerja. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 96 orang
responden. Responden penelitian ini adalah karyawan Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang Balargja-Tangerang.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan transaksional memiliki nilai signifikan sebesar 0,001 (<0,05),
dan motivasi tidak memiliki nilai signifikan karena 0.224 (<0,05). Sehingga gaya kepemimpinan transaksional memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja, selain itu hasil penelitian menunjukkan bahwa secara bersama-sama gaya
kepemimpinan transaksional dan motivasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja, karena nilai signifikanya
sebesar 0,001 (<0,05).
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