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SUMMARY

HUBUNGAN CARA MENGANGKAT BAKUL JAMU DENGAN KELUHAN
NYERI PINGGANG PADA PENJUAL JAMU GENDONG DI KOTA
SINGKAWANG (KAL-BAR)
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Description :

Dalam penelitian ini yang menjadi tujuan umum dari penelitian yaitu peneliti ingin

mengetahui hubungan cara mengangkat bakul jamu dengan keluhan nyeri pinggang pada penjual
jamu gendong di Kota Singkawang (Kal-Bar). Nyeri pinggang adalah sindrom klinik yang
ditandai dengan gejala utama rasa nyeri atau perasaan lain yang tidak enak di daerah tulang
pinggang. Cara kerja yang salah akan memperbesar kemungkinan terjadi nyeri pinggang, yang
salah satunyaterjadi pada penjual jamu gendong akibat dari cara mengakat bakul yang salah
(tidak ergonomi).

Tujuan dari penelitian ini adalah ingin mengetahui hubungan cara mengetahui hubungan

cara mengangkat bakul jamu dengan keluhan nyeri pinggang pada penjual jamu gendong.
Penelitian ini dilakukan di kota Singkawang (Kal-Bar). Uji statistic yang dilakukan dalam
penelitian ini yaitu dengan menggunakan uji spearman rank .

Berdasarkan hasil uji spearman rank yaitu koefisien (r) sebesar -0.042, p-value = 0.795 >
&#945; =0,05 yang artinya HO di terima dan dapat disimpulkan tidak ada hubungan cara mengakat
bakul jamu dengan keluhan nyeri pinggang pada penjual jamu gendong di Kota Singkawang
(Kal- Bar).
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