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Description :

Motivasi yang baik dapat menunjang keberhasilan suatu perusahaan dalam mencapai tujuannya. Karena melalui adanya
faktor tersebut akan menciptakan tingkat kinerja karyawan yang optimal sehingga menunjang keberhasilan perusahaan.
Sebaiknya jika tingkat kinerja menurun akan menghambat perus haan tersebut dalam mencapai tujuannya. Jenis
penelitian ini deskriptif analitik menggunalan dengan metode cross-sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah staf
forensik RSCM Jakarta pusat, Sample penelitian ini adalah karyawan di Departemen Forensik khusunya karyawan Non
Medis yang di lakukan pada bulan Mei sejumlah 42 responden dan diambil secara jenuh sampling dengan menggunakan
alat ukur kuesioner. Analisis penelitian ini menggunakan analisis univariat dan bivariat dengan menggunakan uji
korelas Pearson Product Moment. Dari hasil penelitian ini dapat di kelompokan sebagian besar responden adalah
berumur >30 tahun (71,4%), sebagian besar karyawan di departemen forensik adalah perempuan (28,6%), sebagian
besar berpendidikan Diploma 1l (35,7%),). Rata — rata skor motivasi kerja sebesar (32,9 £ 5,20) dan rata — rata skor
Kinerja karyawan sebesar (3,24 + 5,03). Uji korelass menunjukan ada hubungan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan di Departemen Forensik RSCM Jakarta Pusat (r = 0,903 ; p < 0,05). Upaya meningkatkan Motivasi dilakukan
dengan harus besarnya motivasi karyawan, maka semakin tinggi pula kinerja karyawan di departemen forensik RSCM
Jakarta Pusat
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