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Judul penelitian ini adalah Strategi Humas PT. Adiwarna Gemilang dalam Membangun
Loyalitas Karyawan melalui Kegiatan FamilyGathering. Tujuan penelitian ini adalah
mengetahui strategi family gatheringdan kegiatan-kegiatan humas dalam membangun

loyalitas.

Metode yang digunakan adalah studi kasus dengan design tipe dua yaitu, jumlah kasus
tunggal dan unit analisisnya embeded. Keabsahan data menggunakan triangulasi antara
key informan, informan, dan data.

K esimpulannya dengan kegiatan ini karyawan dapat mengenal lebih dekat lagi karyawan
lain. Permainan-permainan yang diadakan dan acara malam keakraban dapat membuat
karyawan semakin kompak. Mereka merasa senasib dan saling memiliki. Rasa
kebersamaan sangat terlihat. Dengan begitu loyalitas akan muncul dan dibina dengan
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