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Description :
asan Kerja (Studi Kasus Kantor CIMB Niaga) (dibimbing oleh Tantri Yanuar). 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pertimbangan individual terhadap kepuasan kerja pada kantor
CIMB Niaga, apakah motivasi inspirasi memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja pada kantor CIMB Niaga, apakah
stimulasi intelektual memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja pada Kantor CIMB Niaga, dan apakah pengaruh ideal
memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja pada kantor CIMB Niaga. Metode analisis yang di gunakan dalam penelitian
ini adalah uji asumsi klasik dan regresi linier berganda 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertimbangan individual tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kepuasan
kerja, motivasi inspirasi memiliki pengaruh positif terhadap kepuasan kerja, stimulasi intelektual tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, dan pengaruh ideal memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja.
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