
https://digilib.esaunggul.ac.id

SUMMARY

PENGARUH IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. KENCANA ARIND MURNI

Created by ROHIMAH KARTINI

Subject :  ORGANISASI,  KOMUNIKASI,  KARYAWAN

Subject Alt :  ORGANIZATION,  COMMUNICATION,  EMPLOYEES

Keyword : :  komunikasi organisasi; iklim komunikasi organisasi; kinerja karyawan

Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari iklim komunikasi organisasi terhadap kinerja karyawan PT.
Kencana Arind Murni. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif eksplanatif. Yang mana metode ini
bertujuan mengetahui korelasi dan menjelaskan pengaruhnya antara variabel X terhadap Y. Berdasarkan hasil analisis
korelasi yang dilakukan peneliti antara variabel iklim komunikasi organisasi terhadap kinerja karyawan pada penelitian
ini  memiliki tingkat hubungan yang sangat kuat sebesar 0.854. Dan berdasarkan hasil uji pengaruh pada analisis regresi
didapatkan bahwa iklim komunikasi organisasi memberikan pengaruh sebesar 73% terhadap kinerja karyawan PT.
Kencana Arind Murni. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa iklim komunikasi organisasi di PT. Kencana Arind
Murni mempengaruhi kinerja karyawannnya.   
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