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SUMMARY

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL TERHADAP
KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI KERJA(Studi Kasus Pada PT.

Asuransi Sinarmas Cabang Roxy Square)
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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Motivasi Kerja (Studi Kasus Pada PT. Asuransi Sinarmas Cabang Roxy Square). Dalam Penelitian ini variabel
independen terdiri dari Gaya Kepemimpinan Transaksional, sedangkan variabel intervening adalah Motivasi Kerja dan
variabel dependen adalah Kinerja Karyawan. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 77 orang
responden. Responden penelitian ini adalah karyawan bagian Telemarketing PT. Asuransi Sinarmas Cabang Roxy
Square , Jakarta Barat. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Jalur. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan Transaksional memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Motivasi Kerja.
Sedangkan Motivasi Kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Karyawan, tetapi Pengaruh yang paling
dominan adalah Gaya Kepemimpinan Transaksional terhadap Motivasi Kerja.
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