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SUMMARY

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI KERJA, TERHADAP
DISIPLIN KERJA DAN IMPLIKASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.

PANARUB INDUSTRI DI TANGERANG
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Description :
Penelitian ini dilatarbelakang adanya penurunan kinerja karyawann pada PT. Panarub Industri di Tanggerang, karena
Sumber daya manusia merupakan tokoh sentral dalam organisasi maupun perusahaan. Agar aktivitas manajemen
berjalan dengan baik, perusahaan harus memiliki karyawan yang berpengetahuan dan berketrampilan tinggi serta usaha
untuk mengelola perusahaan seoptimal mungkin sehingga kinerja karyawan meningkat. Semakin banyak karyawan yang
mempunyai kinerja tinggi, maka produktivitas perusahaan secara keseluruhan akan meningkat sehingga perusahaan akan
dapat bertahan dalam persaingan global. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja,
motivasi kerja terhadap disiplin kerja dan implikasi terhadap kinerja karyawan PT.Panarub Industry di Tangerang.
Melalui metode kuesioner dengan menggunakan teknik puposive sampling terhadap 200 orang responden yaitu
karyawan tetap PT. Panarub Industry Tanggerang.  Hasil penelitian variabel Lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Motivasi kerja karyawan PT Panarub Industry Tangerang, variable Motivasi kerja karyawan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan PT Panarub Industry Tangerang, variable
Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Panarub Industry Tangerang,
variable Motivasi kerja karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Panarub Industry
Tangerang, dan Disiplin kerja karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Panarub
Industry Tangerang.
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