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Description :
Biro Perekonomian Provinsi DKI Jakarta pada awal terbentuknya berdasarkan Perda Nomor 10 tahun 1992 Tentang
Organisasi Perangkat Daerah, bernama Biro Bina Perekonomian Daerah yang terdiri dari 7 bagian. Pada tahun 2001
berdasarkan Peraturan Daerah Khusus Ibukota Jakarta dengan nomor 3 Tahun 2001 tentang Bentuk Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi DKI Jakarta, SKPD/UKPD
ini bernama Biro Administrasi Perekonomian.  
Tahun 2008, berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah, biro ini
menjadi Biro Perekonomian. Biro Perekonomian merupakan salah satu biro yang berada dibawah kantor Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta dan merupakan unsur staf yang membantu Asisten Bidang Perekonomian dan Administrasi Sekda
Provinsi DKI Jakarta. 
Kinerja Pegawai Negeri Sipil yang masih kurang maksimal dalam pandangan masyarakat, menunjukkan adanya
permasalahan dalam kinerja pegawai. Permasalahan kinerja diduga dipengaruhi oleh Motivasi, Disiplin dan
Kompensasi. Berapa besar faktor-faktor tersebut mempengaruhi kinerja menjadi landasan dalam penelitian ini.   
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif yang mengukur kinerja pegawai. Data dalam
penelitian ini adalah data primer yaitu data yang didapat dari hasil jawaban sampel yang dikumpulkan dengan
menggunakan angket, sedangkan data sekunder adalah data yang dihimpun dari dalam Biro Perekonomian Provinsi DKI
Jakarta. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 50 orang. 
Hasil analisis data dengan program SPSS ver.16 didapatkan bahwa Disiplin memiliki pengaruh yang paling kuat
dibandingkan dengan Motivasi dan Kompensasi. Adapun nilai disiplin sebesar 0.465, sedangkan nilai Motivasi sebesar
0,319 dan Kompensasi sebesar 0, 331.  
Dari hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai salah satu acuan bagi semua pihak yang berkepentingan agar sama-sama
berbenah diri demi untuk meningkatkan kinerja pegawai yang lebih baik.
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