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Description :

Penelitian ini untuk mengetahui Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai struktural Universitas Sultan Ageng
Tirtayasa. Berdasarkan pengamatan peneliti dan analisis data kualitas kinerja pegawai struktural belum optimal dan
disiplin dalam melaksanakan pekerjaannya. Sebagian pegawai berharap pimpinan lembaga dapat membuat kebijakan
terhadap pegawai yang tidak mempunyai motivasi kerja yang baik dan tidak disiplin sesuai dengan PP No: 53 Tahun
2010. Dalam penelitian ini digunakan metode Diskriptif, penelitian diskriptif merupakan sebuah metode penelitian yang
bertujuan untuk menyelesaikan fenomena-fenomena yang ada, memberikan gambaran tentang permasalahan melalui
analisa dengan menggunakan pendekatan ilmiah sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Penelitian ini melibatkan
pegawai struktural Universitas Sultan Ageng Tirtayasa,penelitian ini digunakan untuk memberikan dorongan kepada
pegawai untuk meningkatkan kinerjanya dan pimpinan agar dapat memberikan kebijakan terhadap pegawai yang tidak
disiplin.
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