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SUMMARY

HUBUNGAN PENGETAHUAN KARYAWAN TENTANG PENERAPAN
SISTEM MANAJEMEN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

DENGAN KINERJA KARYAWAN DI PT.GETRA ABADI MANDIRI TAHUN
2015
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Description :
Kinerja mencerminkan hasil suatu proses yang dihasilkan seseorang karyawan di suatu perusahaan yang di identikan
dalam sebuah perilaku karyawan tersebut, pada dasarnya perilaku sangatlah penting dalam mencapai suatu tujuan
tertentu, dimana perilaku seseorang akan muncul karena adanya pengetahuan seseoarang, terutama tentang SMK3.
adalah bagian dari sistem manajemen secara keseluruhan yang meliputi policy (aturan), planning (perencanaan),
implementations ( pelaksanaan), Checking And Corrective Action ( kotrol dan evaluasi ) dan management review
(melakukan tinjauan ulang ), pelaksanaa SMK3 bertujuan untuk menciptakan keamanan dan kenyaman dalam bekerja  
Dengan adanya keamanan dalam bekerja pagi pekerja akan memberikan rasa aman dan nyaman dengan itu akan
memaksimalkan dalam bekerja sehingga akan meningkatkan kinerja para pekerja. Tujuan penelitian adalah Untuk
mengetahui hubungan pengetahuan karyawan tentang  penerapan sistem manajemen kesehatan keselamatan kerja
dengan kinerja karyawan di PT Gentra Abadi Mandiri. Jenis Penelitian ini adalah bersifat deskriptik analitik, dengan
metode survey cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Genta Abadi Mandiri berjumlah 86
karyawan dan diambil sampel sebanyak 46 karyawan yang dengan teknik  Simple Random Sampling. Analisis data
menggunakan analisis univariat dan analisis bivariat Chi-Square. Hasil penelitian sebanyak 46 karyawan rata-rata umur
karyawan > 30 tahun, mayoritas  pendidikan  perguruan tinggi, dengan Massa Kerja Rata- rata > 5 tahun. Nilai
pengetahuan karyawan tentang penerapan SMK3 rata-rata baik sebanyak 38 karyawan atau 82,6%, rata-rata kinerja
karyawan adalah baik yaitu sebanyak 37 karyawan atau 80,4%. Dari hasil uji statistik menunjukan ada hubungan yang
bermakna antara hubungan yang bermakna antara pengetahuan karyawan tentang penerapan SMK3 dengan kinerja
karyawan di PT Genta Abadi Mandiri (P-Value = 0,004 < &#945; 0,05). Pengetahuan karyawan tentang penerapan
SMK3 dapat mempengaruhi kinerja karyawan di PT Genta Abadi Mandiri, dimana akan menciptakan keamanan dan
kenyamanan dalam bekerja. Disarankan perusahaan melakukan pendekatan terhadap keryawan dan melakukan
pendidikan secara berkala untuk meningkatkan pengetahuan karyawan tentang penerapan SMK3 
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