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Description :
Citra birokrasi pemerintahan secara keseluruhan akan ditentukan oleh kinerja organisasi tersebut, Begitu juga dengan
Pusinafis Bareskrim Polri. Untuk memberikan pelayanan yang Baik kepada masyarakat, Pusinafis Bareskrim Polri harus
mempunyai sumber daya manusia yang berkualitas, cepat dan tanggap dalam merespon informasi yang berkembang.
Penelitian ini mencoba untuk menguji pengaruh Pengembangan Karir, motivasi dan remunerasi terhadap kinerja
Pegawai Negeri Sipil di Pusinafis Bareskrim Polri. Subyek penelitian adalah Personil Pegawai Negeri Sipil Pusinafis
Bareskrim Polri. Penulisan tesis ini bertujuan untuk mendeskripsikan bagaimana kinerja pegawai negeri sipil, dengan
mengetahui faktor apa  saja yang dihadapi (menjadi permasalahan) serta upaya-upaya yang dilakukan untuk mengatasi
masalah-masalah (solusi) yang ada tersebut, seluruh jumlah personil menjadi subyeknya yaitu 48 orang. Instrumen yang
digunakan dalam penelitian ini adalah dengan memberi kuesioner. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan
metode regresi linear berganda dan data tersebut di analisis menggunakan program SPSS 21. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa hasil perhitungan secara statistik di dapatkan koefisien korelasi multiple (R) bernilai 0,785
menunjukkan bahwa adakorelasi positif antara variabel independen (pengembangan karir dan remunerasi) dan ada
korelasi negatif antara variabel independen motivasi terhadap variabel kinerja Pegawai Negeri Sipil di Pusinafis
bareskrim Polri. Koefisien determinasi (R²) sebesar 0,616 atau sebesar 61,6% kinerja dapat dipengaruhi oleh
pengembangan karir,, motivasi dan remunerasi. Dan 38,4 % dipengaruhi oleh faktor lain. Dari hasil penelitian memiliki
probabilitas kurang dari 0,05 yaitu 0,000. Nilai p &#8804;0,05 menandakan signifikan berarti faktor pengembangan
karir, motivasi dan remunerasi mempunyai pengaruh yang signifikan secara simultan terhadap kinerja Pegawai Negeri
Sipil Pusinafis Bareskrim Polri. 
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