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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan komitmen organisasional terhadap turnover intention
di PT. Griya Miesgjati. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Path Analysis. Path analysis
digunakan untuk mengetahui pengaruh secara langsung dan pengaruh secara tidak langsung melalui model perhitungan
persamaan regresi 2 tahap. Responden dalam penelitian ini berjumlah 85 responden yang merupakan karyawan di PT.
GriyaMiesgjati bagian divisi Operasional.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap komitmen organisasional, terdapat
pengaruh komitmen organisasional terhadap turnover intention, dan tidak terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap
turnover intention. Akan tetapi pengaruh langsungnya lebih besar dibandingkan dari pengaruh tidak langsung, sehingga
dapat dikatakan bahwa komitmen organisasional tidak memiliki peran sebagai variabel intervening pada penelitian ini.
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