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SUMMARY

PENGARUH KETERLIBATAN KERJA, KEPUASAN KERJA, KOMITMEN
ORGANISASIONAL TERHADAP TURNOVER INTENTION
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Description :
Meningkatnya jumlah seseorang yang ingin mendapatkan pekerjaan untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari yang
diinginkan, sehingga perusahaan sering mengalami keluar masuknya karyawan yang disebabkan oleh beberapa masalah
yang dihadapi. Salah satu masalah yang sering terjadi di dalam perusahaan adalah adanya tingkat Turnover Intention
yang dirasakan oleh tiap karyawan. Sehingga terdapat beberapa tantangan yang dialami tiap perusahaan untuk mencegah
tingkat Turnover Intention karena semakin banyaknya pesaing yang ada dengan berbagai inovasi. 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keterlibatan kerja, kepuasan kerja, komitmen
organisasional terhadap Turnover Intention. Hipotesis penelitian sesuai penelitian terdahulu yang menemukan bahwa
variabel keterlibatan kerja dan kepuasan kerja pada penelitian ini memiliki pengaruh terhadap Turnover Intention.
Penelitian menggunakan data primer dengan instrumen keusioner onlinedan wawancara. Teknik pengambilan sampel
menggunakan non-probability sampling dengan jumlah 84 responden. Data akan dianalisa melalui uji validitas, uji
reliabilitas, dan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan software statistik. 
Hasil penelitian menyimpulkan bahwa keterlibatan kerja dan kepuasan kerja memiliki pengaruh negatif terhadap
Turnover Intention. Hasil penelitian tersebut sesuai dengan hipotesis yang menyatakan bahwa keterlibatan kerja dan
kepuasan kerja memiliki pengaruh terhadap Turnover Intention. Sedangkan variabel komitmen organisasional, memiliki
tingkat signifikansi di atas 0,05 sehingga dapat dikatakan tidak memiliki pengaruh terhadap Turnover Intention. 
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