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SUMMARY

PENGARUH PEMBERDAYAAN, LINGKUNGAN KERJA, GAJI DAN
PROMOSI TERHADAP KEINGINAN PINDAH KERJA DENGAN MEDIASI
KEPUASAN KERJA DI PT. BAYER MATERIAL SCIENCE INDONESIA
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Description :

Keinginan pindah kerja karyawan adalah masalah serius yang selalu dihadapi oleh sebuah perusahaan. Turnover
intention yang tinggi akan mengakibatkan dampak negative bagi perusahaan sehingga perusahaan tidak bisa
mengoptimalkan sumber daya manusia yang ada. Tujuan dari penelitian ini adalah penelitian kuantitatif untuk
mengetahui pengaruh dari pemberdayaan, gaji dan promosi serta lingkungan kerja terhadap keinginan pindah kerja
dengan mediasi kepuasan karyawan di PT. Bayer Material Science Indonesia. Metode penentuan sampel dilakukan
dengan metode purposive sampling dengan jumlah responden 110 orang responden. Peneliti menggunakan analisis
Structural Equation Modeling (SEM) untuk melakukan uji hipotesis. Hasil penelitian  menunjukkan bahwa
pemberdayaan, gaji dan promos serta lingkungan kerja tidak berpengaruh pada kepuasan karyawan. Pemberdayaan,
Gaji dan Promosi tidak berpengaruh terhadap keinginan pindah kerja karyawan. (turnover intention). Lingkungan kerja
berpengaruh signifikan pada keinginan pindah kerja, Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap keinginan pindah
kerja.
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