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SUMMARY

PENGARUH DEMOGRAFIS, PENGHARGAAN EKSTRINSIK, DAN
PENGHARGAAN INTRINSIK, TERHADAP KINERJA KARYAWAN (PT.
HYDRO INDUSTRIAL AUTOMATION)
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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh yang signifikan antara Demografis, Penghargaan
Ekstrinsik, dan Penghargaan Intrinsik terhadap Kinerja Karyawan. Sebagai variabel independen yang terdiri dari yaitu
Demografis (X1), Penghargaan Ekstrinsik (X2), Penghargaan Intrinsik (X3). Sedangkan variabel dependen adalah
Kinerja Karyawan (Y). Populasi dalam penilaian ini adalah karyawan berjumlah 90 responden yang bekerja di PT.
Hydro Industrial Automation terkecuali, Direktur dan Manajer.

Dengan menggunakan Uji Validitas, Uji Redliabilitas, Uji Asumsi Klasik, Uji General Linier Model, Uji t dan Uji f.
yaitu menghitung variabel Demografis, Penghargaan Ekstrinsik, Penghargaan Intrinsik terhadap Kinerja Karyawan.
Secara parsia, hasil penelitian ini menunjukan bahwa tidak ada pengaruh signifikan antara Demografis terhadap Kinerja
Karyawan, tidak ada pengaruh signifikan antara Penghargaan Ekstrinsik terhadap kinerja, dan terdapat pengaruh
signifikan antara penghargaan intrinsik terhadap kinerja karyawan.
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