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Description :
 Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh temuan yang teruji tentang pengaruh kompensasi dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Daya Arta divisi analisis kredit. Desain yang digunakan
dalam penelitian ini adalah desain penelitian kuantitatif kausal. Seluruh karyawan yang merupakan subjek penelitian
sejumlah 81 orang dijadikan sebagai populasi, sehingga penelitian ini termasuk kategori penelitian populasi.   
       Data yang diperoleh dianalisis dengan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan ada pengaruh
yang positif dan signifikan dari kompensasi dan kepuasan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan PT.
Bank Perkreditan Rakyat Daya Arta divisi analisis kredit.
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