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SUMMARY

PENGARUH STRES KERJA, MOTIVASI KERJA DAN PENGALAMAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi kasus PT. Sinar Jernih

Sarana Jakarta Barat)
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Description :
Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Sinar Jernih Sarana, sampel yang digunakan sebanyak 100 orang dengan
metode sampling jenuh, metode sampling jenuh merupakanmetode dengan menggunakan seluruh populasi menjadi
sampel penelitian. Pengumpulan data dilakukan wawancara serta penyebaran kuesioner. Teknik analis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda, serta menggunakan uji f dan uji t. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawa pada PT. Sinar Jernih Sarana,
motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Sinar Jernih Sarana dan
pengalaman kerja berpengaruh positif dan singnifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Sinar Jernih Sarana.
Stres kerja lebih berpengaruh dari pada motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. Sinar Jernih Sarana.

Date Create :  22/09/2016 

Type :  Text

Format :  PDF

Language :  Indonesian

Identifier :  UEU-Undergraduate-201211327

Collection :  201211327

Call Number :  11-2016-S099

Source :  Undergraduate Theses of Management

Relation COllection:  Fakultas Ekonomi

COverage :  Civitas Akademika Universitas Esa Unggul

Right :  @Perpustakaan Universitas Esa Unggul

Full file - Member Only
If You want to view FullText...Please Register as MEMBER

 

Contact Person : 
Astrid Chrisafi (mutiaraadinda@yahoo.com)

 

Page 1



Thank You,

 

 

Astrid ( astrid.chrisafi@esaunggul.ac.id )

Supervisor

Page 2


