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SUMMARY

PENGARUH STRES KERJA, MOTIVASI KERJA DAN PENGALAMAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi kasus PT. Sinar Jernih
Sarana Jakarta Barat)
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Description :

Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Sinar Jernih Sarana, sampel yang digunakan sebanyak 100 orang dengan
metode sampling jenuh, metode sampling jenuh merupakanmetode dengan menggunakan seluruh populasi menjadi
sampel penelitian. Pengumpulan data dilakukan wawancara serta penyebaran kuesioner. Teknik analis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda, serta menggunakan uji f dan uji t. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawa pada PT. Sinar Jernih Sarana,
motivas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Sinar Jernih Sarana dan
pengalaman kerja berpengaruh positif dan singnifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Sinar Jernih Sarana.
Stres kerjalebih berpengaruh dari pada motivasi kerjaterhadap kinerja karyawan PT. Sinar Jernih Sarana.
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