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SUMMARY

HUBUNGAN SISTEM KERJA SHIFT DENGAN STRES KERJA ANALIS
KESEHATAN DI LABORATORIUM KLINIK RSUD TARAKAN JAKARTA
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Description :
Pelayanan kesehatan seperti instansi rumah sakit harus memberikan pelayanan yang harus dilakukan secara terus
menerus selama 24 jam. Program pemerintah seperti Kartu Indonesia Sehat (KIS) membuat pasien di rumah sakit
pemerintah sangat ramai, kondisi ini secara langsung membuat tanggung jawab dan  tuntutan pekerjaan  mempengaruhi
tingkat stres pekerja. Banyak faktor yang dapat mempengaruhi stres kerja baik itu faktor interinsik maupun eksterinsik
dari pekerjaan itu sendiri. Sistem kerja shift dan non shift merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi
terjadinya stres kerja dengan karakteristik yang berbeda, stres kerja pada analis kesehatan dapat mengakibatkan
terjadinya kesalahan-kesalahan dalam bekerja yang dapat merugikan pasien, perusahaan dan diri sendiri serta dapat
membuat hubungan antar pegawai tidak harmonis. Tujuan penelitian  ini adalah untuk mengetahui hubungan stres kerja
pada analis kesehatan terhadap kerja shift dengan kerja non shift di laboratorium klinik RSUD Tarakan Jakarta. Jenis
penelitian ini menggunakan studi deskriptif analitik dengan metode cross sectional. Sampel penelitian ini sebanyak 33
responden terdiri dari 18 responden sistem kerja shift dan 15 responden kerja non shift. Analisis data dilakukan secara
univariat dan bivariat (uji chi-square) dengan CI 95%. Hasil penelitian berdasarkan analisis uji chi-square menunjukkan
nilai Pvaleu 0.043, Pvaleu < 0,05 maka terdapat hubungan yang signifikan antara variabel dengan nilai OR=6,286.
Kesimpulannya adalah Ada hubungan yang signifikan sistem kerja shift dan non shift dengan stres kerja analis
kesehatan di  laboratorium klinik RSUD Tarakan Jakarta dengan faktor resiko sistem kerja shift 6,286 kali lebih besar
mengalami stres berat dibandingkan dengan sistem kerja non shift.
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