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SUMMARY

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN BAGIAN OPERASIONAL PT ADI CIPTA BOGA INTIPRIMA
SELAKU PENGELOLA RESTORAN IMPERIAL KITCHEN (Studi Kasus

Cabang Mall Ciputra dan Bintaro Exchange)
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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT
Adicipta Boga Intiprima Selaku Pengelola Restoran Imperial Kitchen (Studi Kasus Cabang Mall Ciputra dan Bintaro
Exchange). Responden pendlitian ini adalah seluruh karyawan bagian operasional Restoran Imperial Kitchen Cabang
Mall Ciputra dan Bintaro Exchange sebanyak 90 orang dengan menggunakan sampel jenuh. Metode pengumpulan data
dari penelitian ini menggunakan teknik survey dan di analisis dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan uji parsial, variabel kompensasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan dan variabel motivas kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi dan lingkungan kerja secara
bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di Restoran Imperial Kitchen Cabang Mall
Ciputra dan Bintaro Exchange.
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