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SUMMARY

ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA, DAN KOMPENSASI, TERHADAP
KEPUASAN KERJA (Di PT DHL Global Forwarding Indonesia Bagian

Operasional)
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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh dari Disiplin Kerja terhadap kepuasan kerja karyawan
PT DHL Global Forwarding Indonesia, Untuk mengetahui bagaimana pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja
karyawan PT DHL Global Forwarding Indonesia, Untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja dan kompensasi terhadap
kepuasaan kerja karyawan PT DHL Global Forwarding Indonesia. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah kuantitatif. Alat ukur yang digunakan adalah menggunakan uji analisis regresi linier berganda. Responden
penelitian ini seluruh karyawan tetap berjumlah 47 responden. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa displin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, Hasil penelitian menunjukan bahwa kompensasi
mempunyai pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, terdapat pengaruh secara bersama – sama antara disiplin kerja
dan kompensasi terhadap kepuasan kerja, dan variabel kompensasi merupakan variabel yang paling dominan
mempengaruhi kepuasan kerja.
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