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Description :
Karyawan yang berkualitas menjadi hal utama yang diinginkan dan terus dikembangkan oleh perusahaan begitu juga
dengan Indonesia Eximbank. Untuk menjadi Karyawan yang berkualitas bukanlah hal yang mudah, diperlukan disiplin
kerja yang tinggi. Namun pada kenyataannya, beberapa karyawan Indonesia Eximbank melakukan tindakan indisipliner
terlihat dari presentase kehadirannya. Salah satu faktor yang mempengaruhi disiplin kerja yaitu komitmen organisasi.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan komitmen organisasi dengan disiplin kerja pada karyawan
Indonesia Eximbank.   
Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif non-eksperimental dengan tehnik pengambilan data nonprobability
sampling, berjumlah 100 karyawan. Alat ukur komitmen organisasi sebanyak 30 aitem valid dengan reliabilitas 0,942
dan alat ukur disiplin kerja sebanyak 40 aitem valid dengan nilai reliabilitas 0,957.  
Hasil nilai signifikasi 0,00 (p < 0,05) dengan korelasi (r) = 0,873. Artinya terdapat hubungan positif signifikan antara
komitmen organisasi dengan disiplin kerja. Hasil kategorisasi penelitian ini adalah karyawan lebih banyak memiliki
disiplin kerja yang tinggi. Sedangkan berdasarkan data penunjang, disiplin kerja tidak dipengaruhi oleh pendidikan,
masa kerja, maupun penghasilan.
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