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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk membahas lebih mendalam tentang model budaya kerja, kompetensi, kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan pabrik gula yang ada di Jawa Timur. Populasi yang diambil adalah seluruh karyawan
pel aksana pada Pabrik Gula yang ada di Jawa Timur, dengan jumlah sampel sebanyak 218 orang. Teknik pengumpulan
data menggunakan survei data primer dengan metode convenience sampling.

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda guna mengukur seberapa besar
variabel bebas, yaitu budaya kerja, kompetensi, kepuasan kerja dapat menjelaskan varibel terikat, yaitu Kinerja
Karyawan.

Data hasil survel dianalisis dengan menggunakan aplikasi software SPSS Versi 22.00. Untuk mencapai tujuan
penelitian diatas maka penelitian meliputi tahapan sebagai berikut; pertama konstruksi profil karyawan pabrik gulayang
ada di Jawa Timur kedua, konstruksi system budaya kerja, kompetensi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di
Pabrik Gula yang ada di Jawa Timur ketiga, kontruksi model pengaruh budaya kerja,kompetensi dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan di Pabrik Gula yang ada di Jawa Timur. Keempat, diseminas hasil penelitian di Seminar
Nasional Bisnis yang diselenggarakan oleh Asosiasi Profess Mangjemen atau Perguruan Tinggi Negeri dan Swasta di
Indonesia. Kelima, publikasi hasil penelitian dalam jurnal Nasional terakreditasi Equitas di STIE- Indonesia Surabaya.
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